ESTATUTOS DE LA ASOCIACION ADIPA, ADAPTADOS A LA LEY
ORGANICA 1/2002, DE 22 DE MARZO, REGULADORA DEL DERECHO DE
ASOCIACION, MODIFICADOS EN ASAMBLEA GENERAL Mgl
EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL 6 DE NOVIEMBRE DE 2023

ociaciones

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- DENOMINACION Y NATURALEZA. %T

Con la denominacién de ASOCIACION DE DISMINUIDOS PSiQUICOS
ANTEQUERANOS (ADIPA), se constituye en ANTEQUERA (Malaga), el d|%; .
21 de Febrero de 1976, una organizacién de naturaleza asociativa y sin animo /.
de lucro. 1S =

En Asamblea General Extraordinaria celebrada en fecha 24 de Abril dé
2006 fueron modificados sus Estatutos, redactados al amparo de lo dispuesto |
en el articulo 22 de la Constitucién Espafiola, en la Ley Organica 1/2002, de 22 %
de marzo, reguladora del Derecho de Asociaciéon y demés disposiciones
vigentes dictadas en desarrollo y aplicacion de aquélla, cambiando la
denominacién anterior por la de ASOCIACION DE DISCAPACITADOS,
PSIQUICOS DE ANTEQUERA Y DE SU COMARCA (ADIPA)

En posteriores modificaciones se ha mantenido esta denominacion.

Con la modificacién que se pretende llevar a cabo, la Asociacién se
regird, ademas de por la Ley Organica 1/2002, por la Ley 4/2006, de 23 de
junio, de Asociaciones de Andalucia y por las disposiciones normativas
concordantes con las mismas.

Su denominacion pasara a ser: ADIPA (ASOCIACION EN PRO DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL O DEL DESARROLLO
DE ANTEQUERA Y COMARCA), continuando como una organizacion de
naturaleza asociativa y sin animo de lucro.

La Asociacion fue declarada de utilidad publica en fecha 1 de diciembre
de 1978.
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El régimen de la Asociacion se determinaré por lo dispuesto en los
presentes Estatutos.

Articulo 2. PERSONALIDAD Y CAPACIDAD.

La Asociacion posee personalidad juridica propia, independiente de la de
sus socios, a tenor de lo establecido en la legislacion vigente y, en
consecuencia, goza de plena capacidad para ser sujeto de derechos y
obligaciones en los términos previstos en los Estatutos y en lo establecido en el
ordenamiento juridico.

Articulo 3. NACIONALIDAD Y DOMICILIO.

La Asociacion tiene nacionalidad espafiola.

gistro Provincial

de asoclaciones

El domicilio social de la Asociacién radica en la Carretera de Cérdoba, s/n, wilaza
de la localidad de Antequera (Malaga).

_ El cambio de domicilio requerira acuerdo de la Asamblea General,
/" convocada especificamente con tal objeto, y la modificacion de los
presentes Estatutos.

Este acuerdo de la Asamblea General debera ser comunicado al Registro
de Asociaciones en el plazo de un mes, y sélo producira efectos, tanto para
los asociados como para terceros, desde que se produzca la inscripcion.

rticulo 4. AMBITO DE ACTUACION.

El ambito territorial en el que la Asociacion desarrolla principalmente sus
actividades es la Comunidad Auténoma de Andalucia, y especialmente en el
municipio de Antequera y en los de la Comarca.

Articulo 5. DURACION.

La duracién de la Asociacion sera indefinida, por serlo también sus
objetivos sociales, salvo causa legal o por acuerdo de la Asamblea General, de
conformidad con lo establecido en estos Estatutos, que obligue a la disolucion.
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CAPITULO I

OBJETO DE LA ASOCIACION

Articulo 6.- MISION, VISION Y VALORES.

Registro Provincial

de Asociaciones

Mélaga

La Mision, Vision de futuro y Valores de la Asociacion, quedan definidos de

la siguiente manera:

MISION:

principios de integracion social y de normalizacion”.

ADIPA materializa lo anterior mediante apoyos y oportunidades a cada :

persona con discapacidad Intelectual o del desarrollo y a su familia, para que \\>
pueda desarrollar su proyecto de calidad de vida. Para ello crea y promueve

Centros, Servicios, Programas y Fundaciones.

VISION:

Ser una Entidad, que se siente como una gran Familia, participada,
cohesionada, reconocida y organizada con eficacia y eficiencia, que acttia con |
calidad y ética para promover los derechos y prestar los apoyos necesarios en
los proyectos de vida de cada persona con discapacidad intelectual o del

desarrollo y su familia.

VALORES:

e La consideracion y el-interés por todas las Personas con Discapacidad

como sujetos de derechos y de deberes.

e Laimportancia de las Familias.

e La calidad y la transparencia en el funcionamiento de todos sus Centros y
Servicios, revisando permanentemente los procesos, las acciones y la

gestién, tratando de conseguir los niveles mas altos
areas sin perder la calidez en la atencién.

e El compromiso ético en todas las actuaciones.

de calidad en todas las
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\ 8

e La participaciéon e implicacion de todos los grupos de interés de la
Asociacion en el cumplimiento de sus fines.

Articulo 7.- MISION DE PLENA INCLUSION ANDALUCIA.

ADIPA, como miembro de PLENA INCLUSION ANDALUCIA
(Confederacion Andaluza de Organizaciones a favor de las personas con
discapacidad intelectual), asume como propios los principios, valores y mision
propios de ésta.

“La MISION de PLENA INCLUSION ANDALUCIA es contribuir, desde su
compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada persona con
discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan desarrollar su
proyecto de calidad de vida, asi como a promover su inclusién como ciudadana
de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria”.

Articulo 8.- FINES.

Los fines de interés general de la Asociacion son:

.a."" Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo.

2. Promover la plena inclusién escolar, laboral y social de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo para conseguir su mas completa
normalizacién y participacion.

3. Prestar apoyos y servicios a las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo y a sus familias.

4. Promover el reconocimiento de las capacidades, méritos y habilidades de
las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo. Desarrollar su
potencial humano y el sentido de dignidad y autoestima, su creatividad,
talentos, aptitudes mentales y fisicas. '

5. Prestar servicios de informacién, orientacion y apoyo a las familias.

6. Promover percepciones positivas y una mayor conciencia social respecto a las
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus derechos.

7. Promover la legislacion adecuada que garantice el pleno ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad y el acceso a los apoyos y
servicios que precise a lo largo de toda su vida.
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Orientar, coordinar e impulsar un movimiento asociativo social con criterios de
solidaridad.

Reunir y difundir informacién general y especializada sobre los problemas y
necesidades de la discapacidad intelectual o del desarrollo.

10. Implementar el conocimiento de la MISION de la Asociacion y el de Plena

Inclusién Andalucia, y abundar en la difusién de las mismas y de su
significado.

Articulo 9.- ACTIVIDADES. §§

Para la consecucion de los fines sefalados en el articulo anterior, la D)
Asociacion realizara las siguientes actividades:

Organizar los servicios necesarios de investigacion, estudio, programacion,
informacién, asesoramiento, asistencia técnica, apoyo a las familias y
gestién especializada, asi como aplicar programas o realizar cursos
jornadas, conferencias, simposios, congresos y seminarios sobre diversos '\’
aspectos relacionados con la discapacidad intelectual o del desarrollo. :

Crear, promocionar y gestionar centros, servicios y programas de atencién
a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, que se adapten a
la situaciéon y a las diferentes necesidades e intensidades de apoyo de
todas y cada una de ellas, tales como: residencias, centros de dia,
viviendas tuteladas, viviendas supervisadas, servicios de atencions
temprana y segunda infancia, ocio, centros residenciales de convivencia
familiar, centros de recursos especializados, servicios de atencion
domiciliaria, vida independiente, envejecimiento activo y cualquier otro
apoyo a dichas personas y a sus familias que en el futuro pudiera ser ;
necesario - /

Impulsar el empleo de las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo, a través de la creacion de centros especiales de empleo,
enclaves laborales, talleres de empleo, programas formativos y de empleo
con apoyo, asi como colaboraciones con entidades del sector publico o
privado en materia de empleo.

Promover la formaciéon del voluntariado para el cumplimiento de sus fines
sociales.

Difundir el Plan de Igualdad de género de la entidad, de manera que haya
una percepcion real de la equidad entre hombres y mujeres.
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f. Colaborar e intercambiar informacién, experiencias y servicios con otras
personas, asociaciones o entidades.

g. Incorporarse a federaciones, confederaciones, asociaciones Yy
organizaciones afines o con interés para la consecucion de los fines de
ADIPA, de ambito local, provincial, autonémico, estatal o internacional.

h. Realizaciéon de actividades de: jardineria y viveros; decoraciéon floral;
horticultura; fabricacién de articulos de plastico; manipulados; limpieza
viaria y de edificios; limpieza de vehiculos; lavanderia; hosteleria;
conserjeria; recogida, transporte, seleccion, prensado y/o manipulado de
papel y cartén usados, vidrio, plastico y otros productos para reciclar y
recuperar. Briquetado de corcho y destruccion de material confidencial,

Promocién y desarrollo de actividades formativas, deportivas y de ocio,
encaminadas a la promocién e insercion social de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo.

Colaborar con las Administraciones publicas y organismos pertinentes en la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, adoptados por la
ONU en Asamblea General celebrada el 25 de septiembre de 2015.

CAPITULO Il

ASAMBLEA GENERAL Registro Provincial

d ociaciones

Malaga

Articulo 10. ASAMBLEA GENERAL.

El 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion es la Asamblea General,
integrada por la totalidad de los socios.

2. Adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna y
debera reunirse, al menos, una vez al afo.

3. Las Asambleas podran tener caracter ordinario o extraordinario, y seran
convocadas en la forma que se indica en los presentes Estatutos.
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Articulo 11. CONVOCATORIA. Reg

ro Provincial

aclaciones
Malaga

Las Asambleas seran convocadas por la persona titular de la Presidencia, a
iniciativa propia, por acuerdo de la Junta Directiva o por solicitud de un
numero de personas asociadas no inferior al diez por ciento.

Acordada por la Junta Directiva la convocatoria de una Asamblea General,
la persona titular de la Presidencia la convocara en el plazo maximo de
quince dias naturales desde la adopcion del acuerdo.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea
habra de mediar, al menos, quince dias naturales.

La solicitud de convocatoria efectuada por los socios contendra el orden del
dia de la sesién, y adjuntara los documentos o informaciéon que fuere
necesaria para la adopcion de los acuerdos siempre que dicha
documentacion o informaciéon haya de ser tenida en cuenta para ello.

La solicitud habra de ser presentada ante la Secretaria de la Asociacior
una vez sellada se devolvera una copia al solicitante. &

los requisitos formales (nimero de socios, convocatoria y documentacion, ~§:
en su caso), dara cuenta inmediata a la Presidencia para que, en el plazo

de quince dias naturales desde su presentacién, convoque la Asamblea que-
habra de celebrarse dentro del plazo de treinta dias naturales a cont
desde la solicitud. Si la solicitud careciere de los requisitos formales,

firmas.

Si la persona titular de la Presidencia no convocara la Asamblea dentro de
los plazos establecidos en el parrafo anterior, los promotores estaran
legitimados para proceder a la convocatoria de la Asamblea General,
expresando dichos extremos en la convocatoria, que ira firmada por la
persona que encabece las firmas o lista de la solicitud.

Articulo 12. FORMA DE LA CONVOCATORIA.

1

La convocatoria, efectuada por las personas legitimadas para ello y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior, debera ser comunicada
a los socios bien de forma impresa o a través de cualquier medio de
comunicacion tecnolégico existente y expuesta en el tablén de anuncios con
una antelacién de quince dias naturales a la celebracion de la Asamblea.
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2. Cuando la situacién de urgencia aconseje la inmediata celebracion de la
Asamblea General Extraordinaria, podra convocarse ésta al menos con
cinco dias de antelacién y mediante los medios indicados en el punto
anterior. '

3. La convocatoria debera contener el orden del dia, asi como el lugar, fecha 'y
hora de su celebracién en primera y en segunda convocatoria, entre las que
debera haber un intervalo de media hora.

4. La documentacién necesaria e informacion que haya de ser tenida en
cuenta para la adopcién de los acuerdos, estara a disposicién de los socios
en la Secretaria de la Asociacién, con una antelacién minima de quince dias
naturales a la celebracion de la Asamblea.

Articulo 13. ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.

La Asamblea General ordinaria se celebrara, al menos, una vez al afio
dentro de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio, al objeto de tratar los
_siguientes puntos del orden del dia:

1., Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior (sea
,,»'3" Asamblea general ordinaria o extraordinaria). No obstante lo anterior, la
Presidencia podra proponer al comienzo de cada Asamblea la designacion
de dos censores de acta de entre los miembros de pleno derecho asistentesa
la misma, que, con la persona titular de la Secretaria, redactaran y validaran
ésta, no precisando, en tal caso, de aprobacion formal.

Conocer el informe anual de auditoria.
Examen y aprobacion, si procede, de las cuentas del ejercicio anterior.

Examen y aprobacion, si procede, de los Presupuestos del ejercicio.

“Examen de la memoria de actividades y aprobacién, si procede, de la
gestion de la Junta Directiva.

Aprobacion, si procede, de los Planes Estratégicos, Sectoriales y de Accion
de la Asociacion.

7. Aprobacion, si procede, a propuesta de la Junta Directiva, de la creacion de
nuevos centros de atencién a las personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo.

8. Ratificar las altas y bajas de las personas asociadas, a propuesta de la
Junta Directiva, asi como su separacién por motivos de sancion.

FIRMADO POR MARIA CARMEN LOPEZ JIMENEZ 22/01/2024 PAGINA 8/39

VERIFICACION Pk2jmJY6VC6RGFEM77LK5DXTUENKRG | https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmJY6VC6RGFEM77LK5DXTUENKRG

9. Nombramiento de la Junta Directiva.

10.Fijar, a propuesta de la Junta Directiva, las cuotas o derramas, de cualquier
tipo, que deban abonar los distintos socios.

11.Acordar la solicitud de la declaracion de utilidad publica y de interés publico
de Andalucia.

Articulo 14. ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.

Para la adopcion de cualquier acuerdo diferente de los citados en el
articulo anterior se requerira la convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria y, en concreto, para tratar de los siguientes:

1. Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la sesi6on anterior (sea AV
Asamblea general ordinaria o extraordinaria). No obstante lo anterior, la
Presidencia podra proponer al comienzo de cada Asamblea la designacién
de dos censores de acta de entre los miembros de pleno derecho asistentes £
a la misma, que, con la persona titular de la Secretaria, redactaran y
validaran ésta, no precisando, ental caso, de aprobacion formal. N

2. Madificacion de los estatutos.

3. Disolucion de la Asociacion.

=
4. Disposicién y enajenacion de bienes de la Asociacion cuando esta E
operacion supere el veinte por ciento de su patrimonio neto. -

5. Constitucion de una Federacion, Confederacion o Unién de Asociaciones
su integracion en ella si ya existiere.

6. La aprobacién, a propuesta de la Junta Directiva, de la constitucio
de fundaciones que en su caso se estimasen necesarias par
atender determinados aspectos o necesidades de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo desde una especializacion
determinada, cuando se estime preciso, y la aportacion del capital
fundacional.

7. Aprobaciéon del cambio de domicilio, que entrafiara la modificacion de los
estatutos.

8. Aprobar el Reglamento de Régimen Interior de la Asociacion.

9. Designar, a propuesta de la Junta Directiva o de un nimero de socios no
inferior al diez por ciento, socios de honor y cargos de honor de la Junta
Directiva.
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10. Todas aquéllos que, aun siendo competencia de la Asamblea
General Ordinaria, se estime oportuno por razones de urgencia no
esperar a la celebracién de la siguiente Asamblea General Ordinaria.

Articulo 15. CONSTITUCION.

1. La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara
validamente constituida en primera convocatoria cuando concurran,
presentes o representados, al menos un tercio de los asociados; en
segunda convocatoria, cualquiera que sea el numero de asistentes
asociados.

2. En todo caso, la Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria,
quedara validamente constituida, aun no habiendo sido previamente
convocada, si reunidos todos los socios numerarios decidieran, por
unanimidad, celebrarla.

Para el computo de socios o nimero de votos total, las representaciones o
delegaciones efectuadas por los socios se presentaran a la persona titular
de la Secretaria al inicio de la sesion.

'Las personas que van a ejercer la Presidencia y la Secretaria de la
/Asamblea seran las que ejerzan la Presidencia y la Secretaria,
respectivamente, de la Junta Directiva de la Asociacion.

. A las Asambleas podran asistir, si asi lo ordena o autoriza la persona que
ejerza la Presidencia, el gerente, directores, asesores técnicos y otras
, ‘%T personas que tengan interés en la buena marcha de los asuntos de la

) Asociacion, los cuales tendran voz pero no voto.

El ejercicio de atribuciones de la Asamblea General se realizara teniendo
presente el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

1. Todos los asuntos se debatiran y votaran conforme figuren en el orden del
dia. La persona que ejerza la Presidencia iniciara el debate, abriendo un
primer turno de intervenciones en el que se hara uso de la palabra previa su
autorizacién; asimismo, moderara los debates, pudiendo abrir un segundo
turno de intervenciones o conceder la palabra por alusiones.

R

FIRMADO POR MARIA CARMEN LOPEZ JIMENEZ 22/01/2024

PAGINA 10/39

VERIFICACION Pk2jmJY6VCE6RGFEM77LK5DXTUENKRG

https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmJY6VC6RGFEM77LK5DXTUENKRG

Articulo 17. DELEGACIONES DE VOTO O REPRESENTACIONES.

1.

Cada socio tendra derecho a un voto. Los acuerdos de la Asamblea
General se adoptaran por mayoria simple de las personas presentes o
representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos.

gistro Provincial

Re

ciaciones

No obstante, requeriran mayoria cualificada, que resultara cuando los votos
afirmativos superen la mitad de los emitidos por las personas asociadas
presentes o representadas, los acuerdos relativos a modificacién de los
Estatutos y disposiciéon o enajenacion de bienes.

También requerird mayoria cualificada, en este caso de al menos los dos
tercios de los socios con derecho a voto, presentes o representados en la
Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto por la Junta Directiva,
el acuerdo de disolucion de la Asociacion.

Los acuerdos de la Asamblea General que afecten a la denominacion de la
Asociacién, domicilio, fines y actividades estatutarias, ambito de actuaciony 47§
otras modificaciones estatutarias, asi como los relativos a la designacién de{(
los miembros de la Junta Directiva, apertura y cierre de delegacione
constitucion de federaciones, confederaciones, uniones y disolucién, s

¥
»

se produzca el acuerdo, para su inscripcion. s

La participacion en la Asamblea General es personal. En caso de ausenci
cada socio podra delegar su participacion en otro socio, quien

representard, admitiéndose hasta tres delegaciones, como maximo, en cada
socio de los asistentes. ’

La representacion o delegacion de voto sélo sera valida para la sesion o /
convocatoria por la que se expida, siendo nula cualquier delegacién o 4
representacion indefinida. La representacion o delegacion de voto constara

por escrito, con indicaciéon de los datos personales, nimero de asociado de

la persona delegante y representada, y firmado y rubricado por ambas.
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CAPITULO IV
Registro Provincial

de Asociaciones

ORGANO DE REPRESENTACION Mélaga

Articulo 18. DEFINICION Y MANDATO.

1. La Junta Directiva es el é6rgano colegiado que gestiona, administra y
representa los intereses de la Asociacion, sin perjuicio de las potestades de
la Asamblea General como 6rgano soberano.

2. Su mandato tendra una duracién de cuatro afos; transcurrido dicho periodo
se procedera a su renovacién y consiguiente inscripcién registral. La
Asamblea General para el nombramiento o renovacién de la Junta Directiva
debera convocarse con anterioridad a la finalizacion del mandato
establecido.

La Junta Directiva se renovara por mitades cada dos afios.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el
cual fueron elegidos continuaran ostentando sus cargos, en funciones,
hasta el momento en que se produzca la aceptacién de las personas que
les sustituyan.

Los miembros de la Junta Directiva, cumplido su periodo de mandato,
podran presentarse a su reeleccion.

Articulo 19. COMPOSICION Y CARGOS.

1. La Junta Directiva estara formada por un minimo de diez y por un maximo
de doce miembros, elegidos en Asamblea de entre los socios con derecho a
ser electores y elegibles. Por ellos y de entre ellos se designaran los
miembros que ostenten los cargos de la Presidencia, de la Vicepresidencia,
de la Secretaria y de la Tesoreria, siendo vocales el resto. Todos los
miembros seran designados y revocados por la Asamblea General.

El ejercicio del cargo se ostenta a titulo personal, por lo que sera
indelegable. Los miembros de la Junta Directiva podran delegar su voto en
otro miembro, sin que éste pueda ostentar la representacién de mas de un
miembro.

3. Los titulares de la Presidencia y de la Secretaria de la Junta Directiva, lo
seran también de las Asambleas de socios, tanto ordinarias como

extraordinarias.
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vegistro Provincial
4. La Junta Directiva podra designar en su seno una comision ejecutiva que de Asociaciones
tendra las funciones delegadas que le confiera la propia Junta. En todo
caso, sus acuerdos, en cuanto al gasto que lleven aparejado, estaran
topados por lo establecido, o lo que en el futuro pudiera establecerse, en el

nivel de atribucion de gasto asignado a la comision.

5. Ademas de los miembros de pleno derecho, podran existir miembros
colaboradores de la Junta Directiva.

6. No podran ser miembros de la Junta Directiva aquellos socios que presten
servicios profesionales y/o laborales remunerados a la Asociacién, a la S.L.
Centro Especial de Empleo “ADIPA”, a la Fundacién Cristina Marina o que
tengan al cényuge o pareja de hecho o de derecho, o a familiares por Sé "
consanguinidad o afinidad hasta segundo grado, en la misma situacion. e
Tampoco lo podran ser aquellas personas que desempefien puestos de
responsabilidad publica en organismos e instituciones con competencias
que afecten a las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

7. Si podran ser miembros de la Junta Directiva aquellos socios que estando
en alguna de las situaciones descritas en el apartado anterior sean
personas con discapacidad, siempre que dichas personas no presten
servicios profesionales y/o laborales ocupando puestos de responsabilidad
en alguna de las entidades a las que hace referencia el mencionado
apartado.

Articulo 20. ELECCION.

1. Para formar parte de la Junta Directiva seran requisitos imprescindibles ser
mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles, no estar incurso
en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente
estar presente, salvo causa de fuerza mayor que lo justifique, en la
Asamblea convocada para su eleccion.

2. Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos entre los socios
numerarios, en Asamblea General, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 13 de los Estatutos.

3. La presentaciéon a ser miembro de la Junta Directiva sera individual, no
admitiéndose candidaturas colectivas por listas abiertas o cerradas.

4. Convocada Asamblea General para la designacion de la Junta Directiva, los
socios que pretendan ejercer su derecho a ser elegidos tendran que
presentar su candidatura con una antelaciéon, como minimo, de setenta y
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dos horas a la celebracion de la Asamblea. A partir de ese momento la lista
de los candidatos se expondra en el tablon de anuncios en el que se haya
expuesto la celebracion de la Asamblea.

5. Seran nombrados miembros de la Junta Directiva aquellos candidatos que
obtengan mayoria simple de los votos emitidos por los socios presentes o
representados en la Asamblea General Ordinaria en la que se haya incluido
su eleccion. El orden de prioridad sera el del mayor ndmero de votos
afirmativos que se obtengan.

6. Producida una vacante, la Junta Directiva podra designar a otra persona
que forme parte de ésta para su sustitucion provisional hasta que se
produzca la eleccion definitiva por la Asamblea General convocada al
efecto.

7. Los miembros de la Junta Directiva que resulten elegidos para cubrir las
vacantes antes del periodo reglamentario de mandato (dos o cuatro afios),
ejerceran como tales sélo por el resto del tiempo correspondiente al

mandato de la vacante que ocupen, y ello por no perturbar las

renovaciones periédicas previstas en el punto 3 del articulo 18.

Los miembros colaboradores de la Junta Directiva seran elegidos por ésta
de entre los socios que la propia Junta Directiva considere que retinen
condiciones para el asesoramiento y/o colaboracion con la misma.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en sus respectivos cargos por
las siguientes causas:

a) Por muerte o declaracién de fallecimiento.

Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en el ordenamiento juridico.

Por resolucién judicial.

Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no
se proceda por la Asamblea General la eleccion de la nueva Junta
Directiva, aquélla continuara en funciones, debiéndose expresar dicho
caracter en cuantos documentos hayan de firmar en funcién de los
respectivos cargos.

e) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

Registro Provincial

de Asociaciones

Malaga
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f) Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, por la registroFrovincial
Asamblea General. carenes

g) Por la pérdida de la condicion de persona asociada.

h) Por la falta de asistencia a cuatro reuniones consecutivas o seis
alternas, en un afo, a las reuniones convocadas para la Junta Directiva.
Esta inasistencia sera causa suficiente para el cese del miembro de que
se trate, incluso en el caso de que existiese causa justificada, por cuanto
ello evidenciaria la imposibilidad de desempefno de esta funcién. Tal
cese deberda ser acordado por la Junta Directiva al constatarse la
mencionada situacion, salvo que ésta considere que existen motivos
fundados para dar un plazo de flexibilizacién cuando existan garantias
de que esta situaciéon no se prolongara. Acordado el cese, éste sera
provisional hasta que sea ratificado por la Asamblea General.

2. Los ceses y nombramientos se comunicaran al Registro de Asomacmnes o
para su debida constancia y publicidad. 2

Articulo 22. CONVOCATORIAS Y SESIONES.

1. Para la valida constitucion de la Junta Directiva, a efectos de la celebracion
de sesiones, deliberaciones y adopcién de acuerdos, deberan estar ;
presentes la mitad de sus miembros, requiriéndose, necesariamente, la
presencia del titular de la Presidencia y de la Secretaria o de quienes les
sustituyan.

2. La Junta Directiva se reunira, al menos, una vez al mes, exceptuando ;I
periodo de vacaciones, y cuantas veces como sea preciso para la buenal )
marcha de la Asociacion, previa convocatoria realizada por la Presidencia, a
iniciativa propia o de al menos una tercera parte de sus miembros.

3. La convocatoria de sus reuniones se realizara con los requisitos formales
(orden del dia, lugar y fecha...), y se hara llegar a todos los miembros, bien
de forma impresa o a través de cualquier medio de comunicacion
tecnoldgico existente, con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas
a su celebracion.

4. Las deliberaciones seguiran el mismo régimen sefalado en el articulo 16
para la Asamblea General. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple
de los votos emitidos, dirimiendo el voto la Presidencia, en caso de empate.

5. Cada miembro de pleno derecho de la Junta Directiva tendra derecho a voz
y voto en las reuniones.
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6. No podra adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia, salvo  q..iciio Frovincial
que, estando presentes la totalidad de los miembros que componen la Junta © aciones

g o P I

Directiva, lo acuerden por unanimidad. g

7. Igualmente quedara validamente constituida la Junta Directiva sin
convocatoria previa cuando estando presentes todos sus miembros asi se
acordare por unanimidad, estdndose a lo mencionado en el apartado
anterior en cuanto a los acuerdos. Las Juntas asi constituidas recibiran la
denominacién de Junta Directiva Universal.

8. A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir, con voz y sin voto,
ademas del gerente de la Asociacion, aquellas personas previamente
citadas o invitadas por la Presidencia cuyas funciones seran exclusivamente
de asesoramiento y/o informacion.

Articulo 23.- COMPETENCIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

A la Junta Directiva corresponde la representacion de la Asociacion en
"\ toda clase de actos cuyo conocimiento y decision no estén expresamente
! atribuidos a la Asamblea General por la Ley o por los Estatutos.

iy

—1= 2 Por lo tanto, son competencias de la Junta Directiva:

a) Ostentar la plena representacion de la Asociacion en todos los
ambitos.

Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

Dirigir, organizar y coordinar las actividades de la Asociacion y llevar
su gestién econémica y administrativa. Para ello, los miembros de la
Junta Directiva se agruparan en Comisiones de trabajo por asuntos
determinados, y seran responsables de presentar las ponencias y
dictamenes pertinentes, en su caso, en las reuniones de la Junta
Directiva.

Elaborar y someter anualmente a la aprobaciéon de la Asamblea
General las cuentas, la memoria de actividades y el presupuesto, asi
como los Planes Estratégicos, Sectoriales y de Accién que lleve a
cabo la Asociacion.

e) Acordar, para su posterior aprobacién por la Asamblea General, la
creacion de nuevos centros de atencibn a las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo.

f) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, asi como la interpretacion
de los mismos.
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g) Resolver provisionalmente sobre la admisiéon de nuevos socios.

h) Suspender temporalmente en el ejercicio de sus derechos a los

)

k)

m) Designar de entre sus miembros a los que desempeiiaran cada uno °

n)

P)

registro Provincial
ociaciones
Malaga

SOCIOS MOrosos.

Incoar expedientes disciplinarios a los socios y acordar la sancién
que deba imponerse.

Administrar los fondos que se recauden y controlar la gestion de su
correcta aplicacién.

Nombrar a la persona que ocupe la Direccién Gerencia vy ratificar, a
propuesta de ésta, a las personas que dirijan los Centros y a las
responsables de los Servicios. , e

Resolver, a propuesta de la Direcciéon Gerencia, sobre la creacion de
nuevos puestos de trabajo y de la contratacion de la persona que
vaya a ocupar el puesto. De la misma manera, debera resolver sobre .
la propuesta de asignar retribuciones, fuera del convenio colectivo, a /{ .
trabajadores de la entidad y autorizar el despido de los mismos. 5

de los cargos de la Junta.

Cubrir, con caracter provisional, las vacantes que se produzcan en la
Junta Directiva.

Realizar con cualquier persona, natural o juridica, con el Estad
Diputaciones, Ayuntamientos, Comunidades Auténomas
Corporaciones, Entidades Estatales Autébnomas, Fundacione
Asociaciones, Sociedades civiles o mercantiles, Bancos, Entidades d
Crédito, Cajas de Ahorro, Caja General de Depésito, etcétera, tod
clase de actos y contratos, ya sean de gestion, administraciéon ordinaria
o extraordinaria, gravamen, adquisicién, disposicién y enajenacion;
percibir de cualquier Administracién Publica (estatal, autonémica o
local) las cantidades correspondientes a las subvenciones de las que
sea beneficiaria la Asociaciéon asi como las relativas a convenios y
conciertos suscritos con la Administracion; licitar, concurrir y contratar
con la Unién Europea, con el Estado, con las Comunidades
Auténomas, con Ayuntamientos y Entidades locales; cobrar y
endosar facturas, certificaciones y demas documentos de pago o giro
mercantil.

Librar fondos de la Asociacién, seguir, abrir y cancelar en el Banco de
Espafia de cualquier localidad o en cualquier otro Banco o
establecimiento financiero, cuentas corrientes, ordinarias o de crédito,
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Q)

con garantia personal, de valores o de efectos comerciales, firmando re
al efecto talones, cheques, 6rdenes y demas documentos, y retirando “*
cuadernos de talones o cheques, y efectuar pagos engeneral.

ciaciones

Comprar y vender mercaderias, firmar facturas, pdlizas,
conocimientos, solicitudes y declaraciones juradas; librar, endosar,
aceptar, cobrar y descontar letras de cambio y demas documentos
de giro, requerir protestos por falta de aceptacién o de pago; aprobar
o impugnar cuentas; cobrar sumas adeudadas por cualquier titulo;
constituir, cancelar y aceptar hipotecas, prendas u otras garantias.

Contratar seguros contra riesgos de cualquier tipo, firmando las
polizas o documentos correspondientes y cobrando, en su caso, las
indemnizaciones.

Llevar su representacion en las quitas y esperas, suspensiones de
pagos, concursos Yy quiebras de sus deudores, asistiendo a las Juntas,
nombrando sindicos y administradores y llenando todos los tramites
hasta el término del procedimiento; absolver posiciones en juicio;
transigir derechos y acciones; someterse al juicio de arbitros;
comparecer por si o por abogados o procuradores, mediante el
otorgamiento al efecto de los oportunos poderes para pleitos, ante toda
clase de autoridades, juzgados, tribunales, audiencias, servicios de
mediacion, arbitraje 'y conciliacién, jurados, delegaciones,
comisiones, comités, fiscalias, ministerios, cajas e institutos
nacionales e internacionales, dependencias de la Unién Europea,
Estado, Comunidad Auténoma, Provincia o Municipio, y cualesquiera
otros organismos, promoviendo, instando, siguiendo, conciliando,
transigiendo, allanandose, renunciando o desistiendo expedientes,
pleitos, causas, juicios o recursos de cualquier clase, y absolver
posiciones, con las facultades que sean precisas para el mejor
cumplimiento de las anteriores, firmando al efecto los oportunos
documentos publicos o privados.

Conferir poder a la Presidencia, tan amplio como en derecho
convenga, para solicitar, descargar, instalar, renovar, suspender,
revocar y utilizar cualesquiera certificados de firma electronica
emitidos por la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la
Moneda o por otros prestadores de servicios de certificacion, tanto los
certificados expresados en las leyes, como cualesquiera otros de los
emitidos por la citada Fabrica Nacional y otros prestadores de
servicios de certificacion electrénica, incluidos, pero no limitados, a
certificados de persona juridica, de representante de persona juridica,
de representante de entidad sin personalidad juridica, de dispositivo
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ro Provincial

movil, de servidor, de componentes, de firma de cddigo, de personal *
al servicio de las administraciones publicas, de sede electrénica, de f
sello electronico para la actuacion administrativa automatizada y
cualesquiera otros certificados electronicos que pudieran surgir con
posterioridad de conformidad con el estado de la técnica.

u) Cualquier otra que no se encuentre expresamente atribuida legal o
estatutariamente a otro 6rgano de la Asociacion.

Articulo 24. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

Son obligaciones de los miembros de la Junta Directiva:

a) Cumplir y hace cumplir los fines de la Asociacion.

b) Concurrir a las reuniones a las que sean convocados.

leal.

d) Cumplir en sus actuaciones con lo establecido en las disposiciones
legales vigentes y en los presentes Estatutos.

i D

e) Los miembros de la Junta Directiva estaran obligados a comunicar i,
a ésta la existencia de participacion o intereses en comun con
entidades proveedoras de productos o servicios a la Asociacion.
Cuando puedan existir conflictos de intereses, el miembro de la
Junta Directiva se abstendra de participar en la adopciéon de
decisiones al respecto, y se estableceran mecanismos de control.
El incumplimiento de esta obligacién podrasermotivodecese.

f) Los miembros de la Junta Directiva seran responsables de guardar
el secreto sobre aquellos temas que se debatan en las reuniones
que hayan sido calificados como tales, o que por su propia
naturaleza lo sean sin necesidad de calificacion expresa. Este
compromiso de confidencialidad les vincula aunque dejen de ser
miembros.

g) Los acuerdos de la Junta Directiva vinculan a todos los miembros,
aunque su voto haya sido contrario al acuerdo. En este sentido
cada miembro puede hacer constar su voto particular, con lo que
queda eximido de las posibles responsabilidades que conlleve el
acuerdo.

FIRMADO POR MARIA CARMEN LOPEZ JIMENEZ 22/01/2024 PAGINA 19/39

VERIFICACION Pk2jmJY6VC6RGFEM77LK5DXTUENKRG | https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico



https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmJY6VC6RGFEM77LK5DXTUENKRG

h) Los miembros de la Junta Directiva no podran atribuirse las funciones
de representacion reconocidas a ésta, salvo que expresamente se
les hayan otorgado por acuerdo validamente adoptado, para cada
caso concreto, por la propia Junta Directiva.

i) Los miembros de la Junta Directiva responderan frente a la
Asociacion de los dafios y perjuicios que causen por actos contrarios
a la Ley o a los Estatutos o por los realizados negligentemente.
Quedaran exentos de responsabilidad quienes se opusieren
expresamente al acuerdo determinante de tales actos o no hubiere
participado en su adopcion.

Articulo 25. LA PRESIDENCIA.

Corresponde a la persona que ostente la Presidencia:

a) Representar legalmente a la Asociacién ante toda clase de personas,
autoridades y entidades publicas o privadas.

' b) Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General,

Jpresidirlas, dirigir sus debates, suspender y levantar las sesiones.

c) Cuando la persona que ostenta la Presidencia no pudiera estar
presente en la Asamblea General o en las reuniones de la Junta Directiva,
sera sustituida por la persona que ostente la Vicepresidencia, y si no
pudieran estar presentes ninguna de las anteriores, seran sustituidas por el

$\\
—ﬁ miembro de la Junta Directiva de mayor edad.

d) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General,
pudiendo para ello realizar toda clase de actos y contratos y firmar aquellos
documentos necesarios a tal fin, sin perjuicio de que por cada érgano en el
ibjercicio de sus competencias, al adoptar los acuerdos, se faculte

e) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea
General.

f) Ordenar pagos y autorizar gastos.
g) Dirimir con su voto los empates en las votaciones.

h) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva y
de la Asamblea General.

tro Provincial

laciones

FIRMADO POR MARIA CARMEN LOPEZ JIMENEZ 22/01/2024

PAGINA 20/39

VERIFICACION Pk2jmJY6VC6RGFEM77LK5DXTUENKRG | https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmJY6VC6RGFEM77LK5DXTUENKRG

i) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion
aconseje o en el desarrollo de sus funciones resulte necesaria o conveniente,
sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

j) En general, ejercitar, en nombre de la Asociacién, las facultades que
tiene atribuidas la Junta Directiva y cuantas otras funciones sean inherentes a
su condicién de ostentar la Presidencia.

Articulo 26. LA VICEPRESIDENCIA.

Correspondera a la persona que ostente la Vicepresidencia realizar las
funciones de la Presidencia en los casos de estar vacante el cargo por
ausencia o enfermedad, pudiendo actuar también en representacion de la
Asociacion en aquellos supuestos en que asi se acuerde por la Junta Directiva
o por la Asamblea General.

Articulo 27. LA SECRETARIA.

Corresponde a la persona que ostente la Secretaria las siguiente
funciones:

a) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea y redactar y
autorizar sus actas.

b) Efectuar, por orden de la Presidencia, las convocatorias de las sesiones
de la Junta Directiva y de la Asamblea.

c) Dar cuenta inmediata a la Presidencia de la solicitud de convocatori
efectuada por los socios en la forma prevista en el articulo 11 de los presentes
Estatutos.

d) Recibir y cursar los actos de comunicaciéon de los miembros de la Junta
Directiva y de los socios asi como las notificaciones, peticiones de datos, /
rectificaciones, certificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que
deba tener conocimiento.

e) Tramitar los acuerdos sociales inscribibles a los Registros que
correspondan.

f) Preparar el despacho de los asuntos, asi como la documentacién que
haya de ser utilizada o tenida en cuenta.

-g) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras
certificaciones, con el visto bueno de la Presidencia, asi como los informes que
fueren necesarios.
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h) Tener bajo su responsabilidad y custodia el archivo, documentos y libros 220 =00t
de la Asociacion, a excepcion de los libros de contabilidad. d

aciones

i) Cualesquiera otras funciones inherentes a la Secretaria.

En los casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra
alguna causa justificada, la persona titular de la Secretaria sera sustituida por
el vocal de menor edad.

Articulo 28. LA TESORERIA.

Corresponde a la persona que ostente la Tesoreria:

a) Recaudar los fondos de la Asociacion, custodiarlos e invertirlos en la
forma determinada por la Junta Directiva.

b) Efectuar los pagos, con el visto bueno de la Presidencia.

c) Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos, con el
isto bueno conforme de la Presidencia.

d) Supervisar la contabilidad y el cumplimiento de las obligaciones fiscales,

_¥" 'en plazo y forma, de la Asociacion.

e) La presentacion a la Junta Directiva del anteproyecto de Presupuestos
para su aprobacién y posterior sometimiento a la Asamblea General. En la
misma forma se procedera respecto al Estado General de Cuentas para su
aprobacion anual por la Asamblea.

f) Informar periédicamente a la Junta Directiva de la ejecucion del
presupuesto y de aquellas desviaciones que, en su caso, se hayan producido.

g) Cualesquiera otras inherentes a su condicién de titular de la Tesoreria,
como responsable de la gestion econémica-financiera.

Articulo 29. VOCALES.

Los vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como
miembros de la Junta Directiva, asi como las que la propia Junta les
encomiende por la creacion de delegaciones o comisiones de trabajo.

Articulo 30. APODERAMIENTOS.

La Junta Directiva podra nombrar apoderados generales o especiales.
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Articulo 31. CARACTER GRATUITO DEL CARGO.

stro Provincial

IClaciones

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo gratuitamente, sin
que en ningln caso puedan recibir retribuciéon por el desempefio de su funcién
y sin perjuicio del derecho a ser reembolsados en los gastos ocasionados en el
ejercicio de los cargos, siempre que éstos se encuentren debida y formalmente
justificados.

CAPITULO V
DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 32. ACTAS.

levantara acta por la persona titular de la Secretaria, que especmcara
necesariamente el quérum alcanzado para la valida constitucion, el ordeﬁ :
del dia de la reunioén, las circunstancias del lugar y tiempo en que se han *
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados. En las actas del d6rgano de
representacion figuraran, necesariamente, los asistentes.

2. A solicitud de las personas asociadas en el acta figurara, en su caso, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen
o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene
derecho a solicitar la transcripcion integra de su intervencién o propues
siempre que aporte en el acto o en el plazo de cuarenta y ocho horas ¢
texto que se corresponda fielmente con su intervencién, haciéndose asi
constar en el acta o uniéndose copia a ésta.

’

3. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion. No obstante lo /
anterior, la persona titular de la Secretaria podra emitir certificaciones sobre /
los acuerdos especificos que se hayan adoptado, haciendo constar J
expresamente que el acta esta pendiente de su ulterior aprobacion.

4. Las actas seran firmadas por la persona titular de la Secretaria y visadas

por la Presidencia. Todas las actas de reuniones de los 6rganos de
gobierno y representacion deberan reflejarse en el correspondiente libro de
actas.

5. Si los medios electronicos existentes lo permitiesen las reuniones de la

Junta Directiva podran realizarse de manera no presencial.
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tro Provincial
ociaciones

6. Las reuniones celebradas de manera telematica se consideraran celebradas =
en el domicilio social de la entidad.

Articulo 33. EMISION DEL VOTO.

1. El voto podra ser publico (a mano alzada o de viva voz) o secreto (mediante
papeleta).

2. La Presidencia de la Asamblea y de la Junta Directiva tendra la atribucion,
salvo lo indicado en el punto 5 de este articulo, de establecer cuando el voto
debe de emitirse de forma publica o de forma secreta.

3. Por regla general, tanto en las Asambleas Generales como en las reuniones
de la Junta Directiva, el voto sera publico.

En las Asambleas Generales, el voto sera secreto en las votaciones para
elegir o cesar a los miembros de la Junta Directiva, y en el cese de socios a
los que se les haya incoado expediente de expulsion.

También podra ser secreto el voto en las Asambleas Generales si lo
solicitara algtin socio, si bien tiene que tener el respaldo de al menos el
veinte por ciento de los socios con derecho a voto, presentes o
representados en la Asamblea.

En los acuerdos de la Junta Directiva el voto sera secreto en la votacion
para la eleccién de los cargos, a solicitud de algin miembro con el respaldo
de al menos otros dos y en aquellos otros casos que, a juicio de la
Presidencia, se requiera que asi sea.

Los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva podran ser
impugnados ante el orden jurisdiccional civil en la forma legalmente
establecida.

2. Los asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la
Asociacion que estimen contrarios a los estatutos dentro del plazo de
cuarenta dias, a partir de la fecha de su adopcién, instando su rectificacion
o anulacién y la suspension preventiva en su caso, o acumulando ambas
pretensiones por los tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

3. En tanto se resuelven las contiendas de orden interno que puedan
suscitarse en la Asociacion, las solicitudes de constancia registral que se
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formulen sobre las cuestiones controvertidas sélo daran lugar a anotaciones
provisionales.

4. Los acuerdos adoptados seran validos y ejecutables desde el momento en
que hayan sido adoptados, no quedando suspendidos por la impugnacion
de los mismos, salvo que la autoridad administrativa o judicial resuelva en
sentido contrario.

CAPITULO VI
ORGANOS DE GESTION Y PARTICIPACION

Articulo 35. DIRECCION GERENCIA.

conforme a criterios de eficiencia y profesionalidad. Bajo su dependencia
jerarquica se ordenan los responsables de las diferentes areas de actuacion y
el personal de la entidad, de acuerdo con el organigrama de funcionamiento de
la misma.

Articulo 36. NOMBRAMIENTO Y CESE.

La persona que ostente la Direccién Gerencia sera nombrada por la
Junta Directiva, quien podra acordar su cese de acuerdo con las causa
previstas en la normativa vigente.

Articulo 37. FUNCIONES DE LA DIRECCION GERENCIA.

Sin perjuicio de las misiones que en cada caso le encomiende la Junta /
Directiva, la Direccién Gerencia tendra las siguientes funciones: 4

a) Desarrollar y facilitar el cumplimento de la misién y visiéon de la Asociacion
ADIPA.

b) Implantar sistemas de gestion eficaces orientados a la mejora de la calidad.

c) Desarrollar la Planificacion estratégica y preparar los proyectos de Planes
de la Asociacién.

d) Supervisar la gestién econémica de la Asociacion, cuya ejecucion estara a
cargo del Servicio de Administracion, y, en coordinacién con la persona
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e)

i)

responsable de este Ultimo, preparar la memoria econémica, la cuenta de
resultados, el balance de situacion, los proyectos de presupuestos
ordinarios y extraordinarios, el seguimiento de los mismos y cuantos
informes de asesoramiento y control de los recursos de la Asociacion sean
pertinentes, informando a la Junta Directiva, al menos una vez cada
trimestre sobre todo lo anterior y sobre las desviaciones que, en su caso,
se produzcan respecto a los presupuestos aprobados.

Organizar, dirigir y coordinar la accién del personal de la Asociacion, bajo
un clima laboral sano y ameno.

Presentar, en coordinacién con la persona responsable del Servicio de
Recursos Humanos y con la participacion de los Directores de los Centros y
de los Responsables de los Servicios, la propuesta de plantilla de personal
a la Junta Directiva y cuantos informes sean necesarios para dicha
propuesta y para el buen funcionamiento de la Asociacion, informando a la
Junta Directiva al menos una vez cada trimestre, sobre dicha gestion y
sobre las desviaciones que se produzcan, en su caso, respecto a las ratios
aprobadas para cada centro y/o servicio.

Convocar, dirigir y coordinar el Equipo de Direccion.

Supervisar la confeccion de la Memoria anual de Actividades y el desarrollo
y evaluacion de los Planes de Accién anuales.

Informar y dar cuenta de su gestion a la Junta Directiva.

rticulo 38. EQUIPO DE DIRECCION.

El Equipo de Direccién se constituye como un érgano de coordinacion,
planificacién y apoyo a la gestion del proyecto estratégico de la Asociacion
ADIPA.

El Equipo de Direccion tiene la misién funcional de aportar su liderazgo
técnico al desarrollo de la Mision, fines y actividades de la Asociacion,
proveyendo a través de la Direccion Gerencia a la Junta Directiva de
andlisis y alternativas estratégicas, planes, programas, etc., a fin de que
ésta adopte las mejores decisiones posibles.

Estara integrado, de manera permanente, por la persona que ostenta la
Direcciéon Gerencia, que lo presidira y coordinara, y por las personas que
ostente bien las direcciones de los Centros o bien la responsabilidad de
aquellos Servicios que estén vinculados de manera directa con la gestion de
la Asociacion o de la S.L. Centro Especial de Empleo “ADIPA”. Se integrara

tro Provincial

laciones
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en el mismo, de manera ocasional, el personal técnico que la Direccion
Gerencia considere oportuno, por decision propia o a propuesta del resto de
los miembros.

4. A las reuniones del Equipo de Direccion podran asistir las personas que
ostenten, respectivamente, la Presidencia y la Vicepresidencia de la Junta
Directiva, quienes podran delegar en cualquier otro miembro de la misma.

5. El Equipo de Direccion se reunira al menos una vez al mes y cuantas veces
lo estime necesario el Director Gerente o lo soliciten, al menos, un tercio de
los miembros que lo componen. %T

6. En la convocatoria de la reuniéon constara Orden del Dia, fecha, hora y lugar
donde se celebrara la reunion.

7. De las reuniones del Equipo de Direccion se levantara acta por la persona:

=

que el propio Equipo de Direcciéon haya nombrado para ostentar |
Secretaria, que podra rotarse anualmente, quien la validara conjuntamente:
con la Direccion Gerenciay se aprobara en la siguiente reunion.

8. En ausencia de la persona que ostente la Secretaria, le sustituira el
miembro del Equipo de Direccién de menor edad.

] 3 ]
M 7 | : .

Articulo 39. FOROS CONSULTIVOS.

La junta Directiva podra acordar, en base a las necesidades funcionalgs
y la disponibilidad presupuestaria, la realizacion de Foros Consultivos
composicion plural y transversal, con la participacion de persona
pertenecientes a todos los grupos de interés (familias, usuarios, profesionales
socios, miembros de la Junta Directiva, etc.), preferentemente especializados
en algunas de las cuestiones o areas de actividad de la Asociacién. El sistema
de participacion debera ser aprobado por la Junta Directiva.

Articulo 40. FUNCIONES DE LOS FOROS CONSULTIVOS.
Son funciones de los Foros Consultivos

a) Evaluar y obtener conclusiones compartidas para la elaboracién de los
Planes Estratégicos.

b) Analizar la situacién general de las personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo y de sus familias.
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c) Analizar y proponer estrategias o tomas de posicién sobre materias
concretas de actuacion o de interés para la Asociacion.

d) Cualquier otro asunto que le pudiera encomendar la Junta Directiva.

CAPITULO VI

SOCIOS

tro Provincial

Articulo 41. CLASES.

1. Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios:

) Socios fundadores, que son aquéllos que han participado en el acto de
constitucion de la Asociacion.

b) Socios de nimero, que seran los que ingresen después de la constitucion

de la Asociacion.

c) Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo
relevante a la dignificacion y desarrollo de la Asociacién, se hagan
acreedores de tal distincion. EI nombramiento de los socios de honor
correspondera a la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva.

d) También podra haber cargos de honor de la Junta Directiva, cuyo
nombramiento seguira el mismo procedimiento que el establecido para los
socios de honor.

) También podra haber personas fisicas o juridicas, que sin haber solicitado
ser socio numerario de la Asociacion, sean habitualmente colaboradoras de
la misma.

2. La Asociacién dispondra de una relacion actualizada de sus asociados.

Articulo 42. ADQUISICION DE LA CONDICION DE PERSONA ASOCIADA.

1. Para adquirir la condicion de persona asociada se requiere ser persona
fisica o juridica y estar interesada en el desarrollo de los fines de la
Asociacion.

2. Las personas fisicas deben ser mayores de edad o menores emancipados
con plena capacidad de obrar y no estar sujetas a ninguna condicion legal
para el ejercicio del derecho.
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o Provincial

Ret

3. Los menores de mas de catorce afios no emancipados necesitan el d=~sociaciones

consentimiento, documentalmente acreditado, de las personas que deban
suplir su capacidad.

Malaga

4. Las personas juridicas de naturaleza asociativa requeriran el acuerdo
expreso de su 6rgano competente, y las de naturaleza institucional, el
acuerdo de su 6rgano rector.

5. La solicitud para adquirir la condicién de persona asociada, siempre que se
cumplan con los requisitos regulados estatutariamente, se presentara por
escrito a la Junta Directiva, acompafando a la misma la documentacién que
acredite sus datos personales, e indicando, en su caso, su relacién con las
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

6. La Junta Directiva adoptara el acuerdo de ingreso provisional, con el voto:
favorable de al menos dos tercios de los miembros presentes
representados en el acto del acuerdo.

7. El acuerdo asi adoptado por la Junta Directiva habra de ser sometido a
ratificacion por la Asamblea General, teniendo hasta entonces caracter \
provisional, sin que ello impida entre tanto el ejercicio de los derechos y el N\&
cumplimiento de los deberes que al caso correspondan. .

8. El acuerdo denegatorio de la Junta Directiva sera, asi mismo, sometido a
ratificacion de la Asamblea General, ante la que podra defender su peticié
la personasolicitante.

9. Tendran condicién de colaboradores de la Asociacion aquellas persong
fisicas o juridicas que colaboran habitualmente con la misma en |
consecucion de sus fines, aportando para ello medios econdémicos
realizando otras contribuciones, bien de caracter personal o mediante |
prestacion de servicios u otras ayudas. /

10.Para designar a personas fisicas o juridicas como colaboradores de la
Asociacion, bastara con el acuerdo de la Junta Directiva y el consentimiento
de las mismas.

Articulo 43. PERDIDA DE LA CONDICION DE PERSONA ASOCIADA.

La condicién de persona asociada se perdera por alguna de las
siguientes causas:

a) Por su libre voluntad. Para ello sera suficiente la presentacion de renuncia
escrita dirigida a la Junta Directiva, presentada ante la Secretaria de la
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b)

9)

h)

Asociacion. Los efectos seran inmediatos, desde la fecha de su
presentacion.

Por impago de tres cuotas. Sera necesaria, en este supuesto, la expedicion
por la persona titular de la Tesoreria de certificado de descubierto, con la
firma conforme de la persona titular de la Presidencia. Tendra efectos desde
su notificacion a la persona asociada morosa, haciéndose constar,
necesariamente, la pérdida de la condicion de persona asociada.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, la persona asociada que
hubiere perdido dicha condicion por la citada causa, podra rehabilitarla si en
el plazo de seis meses desde la notificacion abonare las cuotas debidas, asi
como las transcurridas desde dicho momento hasta el de la solicitud de
reingreso. Transcurrido el indicado plazo no se admitira nueva solicitud para
asociarse salvo que, a juicio de la Junta Directiva, se justifique
satisfactoriamente el incumplimiento de su obligacién de pago.

Por conductas incorrectas que supongan la vulneraciéon de los fines de
la Asociacién o el incumplimiento de las obligaciones recogidas en el
articulo 38 de estos Estatutos, o que ocasionen desprestigio o
menoscabo a la Asociacién, atenten contra los derechos y dignidad de
las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, o perturben
gravemente la normal convivencia entre los socios.

En el caso del apartado anterior, debera incoarse previamente
expediente sancionador, en el que habrd de constar, corno tramite
esencial, la audiencia al socio presuntamente infractor, quien debera
haber sido informado, con anterioridad, de los hechos que hayan dado
lugar a la adopcion de tal medida.

Para la pérdida de la condicion de persona asociada por esta causa sera
requisito indispensable el acuerdo motivado de la Junta Directiva, adoptado
por dos tercios del nimero de votos legalmente emitidos.

En el supuesto de sancién de separacion de la persona asociada se
requerira, en todo caso, la ratificacién de la Asamblea General.

Los miembros colaboradores perderan tal condicién a peticiéon propia,
cuando dejen de colaborar con la Asociacién o cuando demuestren
contradiccion con los fines y valores que ésta propugna.

Re:

de

tro Provincial

ociaciones
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Articulo 44. DERECHOS.

tro Provincial

ociaciones

de As

Malaga

1. Son derechos de los socios de numero y fundadores:

a) Participar en las Asambleas con voz y voto.

b)

c)

d)

9)

h)

Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

Ser informados acerca de la composicién de los 6rganos de gobierno y
representacion de la asociacion, de su estado de cuentas y del

desarrollo de su actividad.
Ser oidos con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias \¥

. o 0
contra ellos y ser informados de los hechos que den lugar a tales éi ‘
medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la N
sancion.

Acceder a la documentacion de la Asociacion, a través de la Junt
Directiva.

Exponer a la Junta Directiva las iniciativas y sugerencias que crean
oportunas en orden al mejor cumplimiento de los fines de la 3
Asociacion. % §

Participar en las actividades de la Asociacién y utilizar los bienes e ;z
instalaciones de uso comun de la misma, con respeto e igual derecho
que el resto de los socios.

pasivo. Dicha suspensiéon del derecho se mantendra hasta tanto se
proceda a su regularizacion o a la pérdida definitiva de la condicién de
persona asociada.

Los socios de honor tendran los mismos derechos que los fundadores y de

namero a excepcién de los previstos en los apartados a) y b) anteriores. No
obstante lo anterior, podran asistir a la Asambleas Generales con voz pero
sin voto.

Los miembros colaboradores tendran derecho a:

a) Asistir a las Asambleas Generales con voz pero sin voto.

b)

Recibir informacion de las publicaciones y memorias de actividades
de la Asociacion.
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Articulo 45. OBLIGACIONES.

a)

c) Participar en las actividades que se organicen.

Son deberes de los socios fundadores y de nimero:

Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucion
de las mismas.

Participar diligentemente en las acciones acordadas por la Asociacion.

Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
Estatutos, puedan corresponder a cada socio.

Cumplir lo dispuesto en los presentes Estatutos y en los reglamentos de
régimen interior que la Asamblea apruebe, asi como los acuerdos
legitimamente adoptados por los érganos de gobierno y representacion
de la Asociacién, dentro de sus competencias.

No actuar en contra de los fines y valores de la Asociacion.

Desempeiiar fielmente las obligaciones inherentes al cargo para el
que pudieran ser designados por la Asamblea General hasta su cese

en el mismo.

Respetar la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo y actuar de manera acorde con la Mision y
Valores de ADIPA.

Asistir a las Asambleas Generales.

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Junta Directiva
y la Asamblea General.

Los socios aceptan que las comunicaciones entre ellos y la Asociacion
puedan hacerse bien de forma impresa o a través de cualquier medio
de comunicacién tecnolégico existente. :

Articulo 46. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

a) Los socios podran ser sancionados por el incumplimiento de sus

obligaciones. Dichas sanciones podran consistit en el
apercibimiento, en la pérdida de derechos (desde un mes como
minimo hasta un afio cémo maximo) y en la separacién definitiva de
laAsociacion.
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b) Las infracciones podran ser leves o graves. Sélo las infracciones

d)

graves podran conllevar la separacion definitiva de la Asociacion y, por
consiguiente, la pérdida de la condicién de socio.

Se consideran infracciones leves: mostrar desidia o negligencia en el
cumplimiento del deber de colaboracion en las actividades sociales de la
entidad, cuando dicha colaboracién hubiera sido requerida de forma expresa
por la Asociacion; alterar el buen orden en el desarrollo de las reuniones que
celebren los érganos sociales; el incumplimiento, dentro o fuera de dichas Sév
reuniones, del deber de respeto hacia el resto de los socios siempre que no o\

sea constitutivo de injuria o vejacién grave.

Se consideran infracciones graves: incumplir las obligaciones recogidas en el//,;;_(j bt
apartado d) del articulo 45 de estos Estatutos; la reiteracién de dos o mé”s’},’;;' :
faltas leves dentro del plazo de seis meses; el incumplimiento del deber d
respeto expresado en el Ultimo inciso del parrafo anterior cuando sea
constitutivo de injuria o vejacién grave; la realizaciéon de actuaciones que se
puedan considerar vejacion de los derechos o dignidad de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo o atenten contra la misién,
principios, fines y valores de esta Asociacion, establecidos en los presentes
Estatutos; no guardar el sigilo de las deliberaciones de la Junta Directiva en
todo momento, asi como los acuerdos de la misma hasta que se decida que
éstos se hagan publicos.

En los supuestos de sancién y separacion de socios, se informara en todo
caso al afectado de los hechos que puedan dar lugar a tales medidas, y se
le oira previamente, debiendo ser motivado el acuerdo que se adopte por
los 6érganos asociativos.

La Junta Directiva sera el 6rgano competente para incoar el expediente
sancionador y acordar la sancién que debera imponerse. Contra el acuerdo
de la Junta Directiva podra interponerse recurso, en el plazo de cinco dias,
que se resolvera en la primera Asamblea General que se celebre.
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CAPITULO VI

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 47. PATRIMONIO FUNDACIONAL.

El patrimonio fundacional o inicial de la Asociacién en el momento de su

constituciéon era de diez mil pesetas, equivalentes a sesenta euros y once
céntimos de euro.

Articulo 48. TITULARIDAD DE BIENES Y DERECHOS.

1.

La Asociacién debera figurar como titular de todos los bienes y derechos

..que integran su patrimonio, los cuales se haran constar en su inventario y se
nscribiran, en su caso, en los Registros Publicos correspondientes.

\‘“:-;Articulo 49. RECURSOS ECONOMICOS.

La Asociacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con:

a)

9)

Los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio, en su
caso.

Las cuotas de los socios, ordinarias o extraordinarias.

Los donativos o subvenciones que pudieran ser concedidas por
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas.

Donaciones, herencias o legados, aceptadas por la Junta Directiva.

Las cantidades que perciba a través de contratos, convenios y
conciertos suscritos con la Administracion o con entidades u
organismos publicos o privados.

Los ingresos provenientes de las actividades contempladas en estos
Estatutos para el cumplimiento de sus fines.

Cualquier otra aportacion o recurso licito que obtenga para ser
destinado al cumplimiento de susfines.

Los beneficios obtenidos por la Asociacion, derivados del ejercicio de
actividades econémicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan
destinarse exclusivamente al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en
ninglin caso su reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o
personas que convivan con aquéllos con analoga relacion de afectividad, ni
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Registro Provincial

entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con visk o
interés lucrativo. Mélaga

Articulo 50. CUOTAS.

1. La Junta Directiva propondra a la Asamblea General, que aprobara, en
su caso, la cuantia minima de la cuota mensual ordinaria que deberan
satisfacer los socios a la Asociacién, con independencia de la
periodicidad de su abono.

2. Los socios que no hayan abonado las cuotas en el plazo establecido
sin causa justificada, a juicio de la Junta Directiva, podran quedar
suspendidos en el ejercicio de sus derechos. Asimismo, quienes, ala
celebracién de la Asamblea General no hayan abonado la totalidad de
las cuotas correspondientes al afio anterior no podran ejercitar en la
misma su derecho devoto.

3. No obstante, la Junta Directiva podra otorgar moratorias o dispensar el ,
pago total o parcial de las cuotas fijadas en aquellos casos en que las/
circunstancias lo aconsejen, comunicandose tal decision a la primera',
Asamblea General que se celebre. \

==

N

Articulo 51. OTRAS APORTACIONES DE LOS SOCIOS \‘5
A
Si los fondos disponibles de la Asociacién, unidos a los ingresos /

ordinarios previsibles, resultaran insuficientes para cubrir los gastos/
previstos con relacion a un ejercicio econémico, la Asamblea Genera!
podra acordar, a propuesta de la Junta Directiva, el establecimiento de
una derrama que se abonara a prorrata entre los socios. Tal acuerd
debera ser adoptado con una mayoria del sesenta y siete por ciento de lo
socios numerarios presentes o representados en la Asamblea General,
con derecho avoto.

Articulo 52. EJERCICIO ECONOMICO, PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD.

1. El ejercicio econémico coincidira con el afio natural; comenzara el uno de
enero y su cierre tendra lugar el treinta y uno de diciembre de cada afio.

2. Anualmente la Junta Directiva confeccionara el Presupuesto y sera
aprobado en Asamblea General. Con la aprobacion del Presupuesto
quedaran aprobadas las cuotas ordinarias para el ejercicio correspondiente.

3. Para la aprobaciéon de cuotas extraordinarias, habra de convocarse
Asamblea General Extraordinaria, salvo que la Asociacién careciere de
liquidez y la disposicion y gasto correspondiente fueren urgentes, en cuyo
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caso bastara la adopcién del acuerdo por la Junta Directiva, previo informe
de la Tesoreria y ulterior ratificacion en Asamblea General, que habra de
aprobarse en el plazo de treinta dias siguientes a la adopcién del acuerdo
por la Junta Directiva.

4. La Asamblea General Ordinaria, que se celebrara dentro de los seis
primeros meses de cada afio, aprobara las cuentas de la Asociacion, una
vez finalizado el ejercicio presupuestario al que correspondan.

5. La Junta Directiva debera llevar una contabilidad, conforme a las normas
especificas que le sean de aplicacion, que permita obtener la imagen fiel del
patrimonio, del resultado, de la situacién financiera de la entidad y de las
actividades realizadas.

= 6. Toda retirada de fondos de las cuentas bancarias de la Asociacion, exige la
firma mancomunada de al menos dos de las tres personas que ostenten los
siguientes cargos: Presidencia, Tesoreria y Direccion- Gerencia.

CAPITULO IX

DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL

Articulo 53. DISOLUCION.

ﬂ%& La Asociacion se disolvera por las siguientes causas:

a) Por acuerdo adoptado por mayoria de al menos los dos tercios de los
socios, con derecho a voto, presentes o representados en la Asamblea
General Extraordinaria convocada al efecto por la Junta Directiva.

Esta, la Junta Directiva, debera hacer a los socios una exposicién detallada
y razonada de las causas por las que se ha llegado a la necesidad de
disolver la Asociacion.

Para el acuerdo anterior, se necesita la presencia o representacion, en la
Asamblea, de al menos el treinta por ciento del total de los socios
fundadores o numerarios.

b) Por las causas que se determinan en el articulo 39 del Cédigo Civil.

c) Por sentencia judicial firme.
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Articulo 54. LIQUIDACION. g PR kgl

ciaciones

1. Acordada la disolucion de la Asociacién se abre el periodo de liquidacion,
en el que la entidad conservara su personalidad juridica hasta la finalizacion
del mismo.

2. Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la disoluciéon se
convierten en liquidadores, salvo que los designe expresamente la
Asamblea General o la persona titular del Juzgado que, en su caso,
acuerde la disolucién.

3. Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

R4

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean/=*
precisas para la liquidacion.

f,

c) Cobrar los créditos de la Asociacion.
d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.
e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos por los Estatutos.

f) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Registro.

4. El remanente neto que resulte de la liquidacion se entregara directamente a

Antequera y su Comarca.

5. En caso de insolvencia de la Asociacién, la Junta Directiva o, en su caso,
los liquidadores, han de promover inmediatamente el oportuno
procedimiento concursal ante el Juzgado competente.

Articulo 55. DISPOSICIONES ADICIONALES
Disposicion Adicional Primera.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion,

la Ley 4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalucia, y demas
disposiciones complementarias.
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Disposicion Adicional Segunda.- DE LA SECCION JUVENIL

1. Se podra constituir, si asi lo decidiese la Junta Directiva, una seccion
juvenil dentro de la Asociacion, en la que podran integrarse aquellos
jovenes que tengan una edad comprendida entre los catorce afos
cumplidos y los treinta sin cumplir, que asi lo soliciten. Los socios
menores de edad tendran voz pero no voto en las Asambleas de la
Asociacion.

2. La seccidn juvenil de la Asociacion se regira por sus propios Estatutos,
que respetaran en todo caso el objeto y fines que caracterizan a la
Asociacion, y quedara sometida a las disposiciones legales vigentes y
a los presentes Estatutos en aquello que le resulte aplicable.

Disposicion Adicional Tercera.- DE LA SECCION DEL
VOLUNTARIADO

Se podra constituir, si asi lo decidiese la Junta Directiva, una
~seccion con los voluntarios que presten servicios a la Asociacion, que
«}/tendrian la consideracién de socios colaboradores, con los mismos
derechos y deberes que aquéllos.

Disposicion Adicional Cuarta.- DE LA SUMISION A LOS
TRIBUNALES.

Para la solucién de aquellas cuestiones que impliquen la
intervencion de érganos jurisdiccionales, se establece la sumision expresa
a los Tribunales de Antequera, con renuncia a cualquier otro fuero.

iculo 56. DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.

La entrada en vigor de lo establecido en el apartado 6 del Art. 19 de

" estos estatutos, sobre la no procedencia de ser miembro de la Junta Directiva

por las razones indicadas en el referido apartado, no se llevara a efecto, para

los actuales miembros, hasta que estos hayan cumplido un periodo mas de

mandato de cuatro afios, tras la terminacion del actual, si es su deseo el de
presentarse a su renovacion y ser elegidos.

Este nuevo periodo de mandato tendra lugar a partir del cumplimiento
del mandato existente, para cada miembro, a partir de la entrada en vigor de
esta modificacion de estatutos.

o Provincial

ciaciones
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Registro Provincial

Articulo 57. DISPOSICION FINAL

de Asociaciones
Los presentes Estatutos entraran en vigor al ser aprobados en Mélaza
Asamblea General Extraordinaria convocada para ello.

En ‘AWEO&GIQL\ a 6 de  NIVIEMBZE de 2023

Fdo:
Presidente

(En el supuesto de ser una modificacion de los Estatutos inscritos en el Registro de Asociaciones,
firmarén las personas titulares de la Presidencia y de la Secretaria de la entidad. Deberén firmar también
en el margen de cada una de las hojas de los Estatutos.)

VISADO segun lo previsto en el art. 5 del Decreto
152/2002, de 21 de mayo, por Resolucion de este
Registro de Malaga de fecha indicada abajo

Numero de Registro: 29-1-00273
Fecha de inscripcion modificacion: 18/01/2024
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