MEMORIA DE ACTIVIDADES

Ejercicio’

2022

1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacion de la entidad

Denominacion

ASOCIACION DE DISCAPACITADOS PSiQUICOS DE ANTEQUERA Y DE SU COMARCA (A.D.L.P.A.)

Régimen Juridico®

Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo

Registro de Asociaciones®

Seccion 1°. Registro Provincial Asociaciones de Malaga. Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia

Numero de Inscripcion en el Registro correspondiente  Fecha de lnscripcién" CIF

273 05 de noviembre de 1976 (G-29.053.592

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cadigo Postal
Carretera de Cordoba S/IN 29200
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
ANTEQUERA MALAGA 952840015
Direccion de Correo Electronico Fax:
info@adipa.es =

2. FINES ESTATUTARIOS®

La Asociacion tiene como mision y objeto basico defender los derechos y mejorar la calidad
de vida de las Personas con Discapacidad Intelectual y de sus Familias en el ambito territorial
de la Comunidad Auténoma de Andalucia y muy especialmente en los municipios de
Antequera v de su Comarca, orientada siempre por los principios de integracion social y
normalizacion.

La Asociacion como miembro, Plena Inclusion Andalucia. (Federacion Andaluza de Organizaciones
en Favor de las Personas con Discapacidad Intelectual y del Desarrollo). asume como propios los
principios. valores y mision propios del Movimiento Asociativo de Plena Inclusion

“La MISION de Movimiento Plena Inclusion Andalucia es contribuir, desde su compromiso ético.
con apoyos y oportunidades, a que cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su
familia, para que puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida, como a promover su inclusion
como ciudadano/a de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria™




3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®

473 2 475

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

Sociedades limitadas: ............... 2
Sociedades anénimas:................ 0
Cooperativas:......coovvevneiieeneenn 0
COTradias v s svmws s svoms sanens snsws s sass 0

TOTAL PERSONAS JURIDICAS: 2

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS.

4.1 R.G.A.
/ A. Identificacion de la actividad
!
/ ,1: Denominacion de la actividad®
F

l Residencia Gravemente Afectados ADIPA

Servicios comprendidos en la actividad®

PENSION COMPLETA

SERVICIOS:

1.- Trabajo Social y Atencion Familiar.

2.- Psicologia

L3.- Enfermeria

\ K 4.- Fisioterapeuta e hidroterapia
5.-Administraciéon y Control Interno.

6.- Mantenimiento y conservacion

7.- Comedor, Cocina y Limpieza.

8.-Ocio y Tiempo Libre

9.-Actividades fisico-deportivas.

Breve descripcion de la actividad

Es un recurso residencial especializado, promovido y gestionado por la Asociacion de
Discapacitados Psiquicos de Antequera y de su Comarca (A.D.Il.P.A.), destinado a servir de hogar
sustitutorio, de forma temporal o permanente, a personas que por su grado de discapacidad unido

a su problematica socio-familiar y economica, tengan dificultades para ser atendidas en su unidad
de convivencia o no puedan vivir de forma independiente.

El objetivo fundamental que se pretende es, desde un entorno de convivencia, ofrecer un servicio
residencial de calidad y a la vez, servir como plataforma de aprendizaje y desarrollo de la persona
con discapacidad, prestando y garantizando, asi mismo, la atencion que requieran para el
mantenimiento de su autonomia personal y social.

B. Recursos humanos asignados a la actividad"

(28]



Tipo de personal Numero

Personal asalariado 36,25 Profesiones
Personal con contrato de servicios 2, fisioterapia, psicomotricidad
Personal voluntario 13

D.

Coste y financiacién de la actividad

(*) Al final de esta Memoria se detalle en un cuadro la distribucién de ingresos y gastos de cada

Actividad.

Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

La Residencia de Gravemente Afectados esta concertada con la Junta de Andalucia, con una
capacidad de 36 usuarios/as, tiene ocupadas 34, quedando libres 2 para respiro familiar de aquellos
usuarios/as que lo necesiten.

/ Clases de beneficiarios/as:
[ Personas que presentan distintos tipos de déficits intelectuales y otros asociados (visuales,
[ auditivos, motrices, problemas conductuales,...) precisando de la ayuda generalizada de otras

;’ personas para la realizacion de las actividades de la vida diaria y que no puedan ser atendidas en

su unidad de convivencia.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a: '?

Para plazas concertadas:

Tener reconocido, al menos, un 33 por 100 de grado de minusvalia.

Tener cumplidos los 16 afios y menos de 65.

Disponer de Resolucion de la Delegacién Provincial de la CSBSJA, orientada a esta tipologia
de centros, segun establece la Ley 39/2006 de 14 de diciembre, de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencion a las Personas en situacion de Dependencia.

Aportar el 75% de sus ingresos liquidos mensuales para plazas concertadas.

Para plazas privadas:

Tener reconocido, al menos, un 33 por 100 de grado de minusvalia.

Tener cumplidos los 16 afios y menos de 65.

Solicitud e informe positivo del Equipo Técnico del Centro

Abonar parte del coste plaza estipulado en Boja, que en cada caso es aprobado por la
Comision Permanente de la Junta Directiva.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Se garantizara la atencion integral de los/as usuarios/as en el conjunto de sus necesidades basicas,
24 horas al dia los 365 dias del aflo, que se concretan en los siguientes servicios:

Alojamiento y manutencion.

Higiene personal y aseo diariamente y cada vez que las circunstancias lo exijan.

Ayuda en la realizacion de aquellas actividades que no pueden realizar por si mismos.
Atencion psicologica y social, mediante personal propio o de los servicios sanitarios de la
Seguridad Social y de los Servicios Sociales Comunitarios.

(5]




E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

OBJETIVOS GENERALES

1. Contribuir a mejorar la calidad de vida
de las personas con discapacidad
intelectual atendidas en este servicio.

2. Lograr que la Residencia sea lo mas
similar posible a un nucleo familiar.

3. Conseguir, en el mayor grado posible,
la normalizacion de las condiciones de
vida de las personas residentes,
desarrollando al méaximo su crecimiento
personal.

4. Ayudar a las personas residentes a
alcanzar la madurez y el equilibrio
necesarios para afrontar y superar con
éxito los distintos obstaculos que puedan
encontrar en su vida.

5. Orientar y fomentar en todo momento
a las personas residentes para su
integracion en la comunidad en la que
viven.

6. Facilitar y fomentar la progresiva
consecucion de un desarrollo afectivo y
social.

7. Desarrollar las habilidades sociales de
las personas residentes, respetando las
caracteristicas individuales.

8. Mentalizar progresivamente a la
sociedad, participando en actividades
culturales, recreativas, deportivas y de
ocio en general, que se programen en la
comunidad en la que el sujeto vive.

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

SATISFACTORIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

OBSERVACIONES

Este objetivo es nuestra razon de ser y toda la
organizacion de las actividades que se
realizan lo engloban.

Es un objetivo que se cumple, aunque no
podemos olvidar lo dificil que es mantener un
buen clima de convivencia, supliendo en
muchas ocasiones la existencia de un hogar
para algunos de los usuarios.

Este objetivo depende de las caracteristicas
individuales de cada wusuario y de Ilas
necesidades personales que presentan.

Las personas usuarias que se atienden son, en
la mayoria de los casos, dependientes
totalmente para realizar cualquier actividad
de su vida personal aunque se hace todo lo
posible para que asi sea.

Participamos en las actividades que nos
ofrece la comunidad, como parte de ella que
somos, aunque en 2022 con algunas
limitaciones, en ciertos periodos de tiempo,
debido a la incidencia del Covid-19.

Es un trabajo diario el que desarrollamos con
todas las personas usuarias fomentando sus
capacidades afectivas hacia todos los que le
rodean.

Debido a sus capacidades personales, pues
necesitan el apoyo de la persona cuidadora
para su buen desarrollo.

Se ha participado en las actividades
organizadas en la comunidad siendo
considerados como parte importante de ella.
En algunos periodos de tiempo ,limitados pos
la incidencia Covid-19.



9. Orientar y dar opciones para que
empleen correctamente su ocio y tiempo
libre.

10. Participar activamente en las
actividades programadas dentro de su
comunidad.

11. Facilitar su méaxima integracién
social.

12. Oftrecer atencién individualizada a
cada persona usuaria.

13. Facilitar a las personas usuarias una
atencion habilitadora integral.

14. Conseguir el aprendizaje y/o
mantenimiento de conductas deseables y
valoradas en nuestro entorno socio-
cultural.

15. Prestar y garantizar la atencion que las
personas con discapacidad intelectual
requieran para un mejor desarrollo y/o
mantenimiento de la autonomia personal
y social.

16. Tener en cuenta, en la realizacion de
actividades, los aspectos ladico,
terapéutico, integrador y promocional.

17. Concienciar a las familias de la
necesidad de participacion activa en el
desarrollo de la Programacion Anual y de
los PPA, e implicarlos en la medida de lo
posible, para lograr el cumplimiento de
los objetivos programados.

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

MEDIO

SATISFACTORIO

Pues los usuarios de Residencia no tienen la
autonomia suficiente como para decidir por si
solos sobre su ocio y tiempo libre, aunque se
tienen en cuenta las preferencias de cada uno
a la hora de participar en cualquier actividad
programada.

La realizacion de esta actividad se ha visto
limitada, por nivel de incidencia del Covid-19
que en algunos momentos ha impedido
participar en la comunidad.

Se fomenta esta integracion con un buen
indice aunque hay que seguir concienciando a
la sociedad que nos rodea.

Siempre se puede mejorar la  atencion

individualizada que cada uno recibe.

La atencion que reciben las personas usuarias
de Residencia esta enfocada a cubrir todos los
aspectos de su integridad personal.

Aunque en algunos casos puntuales no ha
sido posible mantener estas conductas debido
a su deterioro mental.

Es un objetivo que se engloba en todas las
actividades que se realizan en los diferentes
programas de atencion individualizada.

En la medida de lo posible se tiene en cuenta
todos estos aspectos, pero a veces hay que
adaptar las actividades a las particularidades
de algunos usuarios.

La asamblea general de la RGA, las tutorias
la elaboracion de PPA con el compromiso
familiar, los frecuentes contactos con los
familiares de los usuarios , son los
instrumentos de participacion que la RGA
ha utilizado para propiciar un trabajo
conjunto.



Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

La ASOCIACION DE DISCAPACITADOS PSIQUICOS DE ANTEQUERA Y DE SU COMARCA,
AD.I.LPA,

Tiene como Misién y objeto basico defender los derechos y mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad intelectual y de sus familias en el ambito territorial de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y muy especialmente en los municipios de Antequera y de su Comarca,
orientada siempre por los principios de integracion social y de normalizacion.

La RGA ha cumplido, durante 2022,la mision mas importante, velar por la salud de todos los

residentes en la situacién de pandemia en la que nos encontramos, extremando todas las
precauciones y siguiendo todos los protocolos de prevencién, para luchar por el bienestar de todos

La RGA ha cumplido, durante 2022, esta misién en un grado SATISFACTORIO.

4.2 VIVIENDAS TUTELADAS.

F. ldentificacion de la actividad

Denominacion de la actividad

VIVIENDAS TUTELADAS "PARQUESOL" Y “AVENIDA ESTACION"

Servicios comprendidos en la actividad

PENSION COMPLETA

SERVICIOS:

1.- Trabajo Social y Atencion Familiar.
2.- Psicologia

3.- Médico

4.- Fisioterapeuta e hidroterapia

S.- Administracion y Control Interno.
6.- Mantenimiento y conservacion
7.- Comedor, Cocina y Limpieza.

8.- Ocio y Tiempo Libre

9.- Actividades fisico-deportivas.

Breve descripcion de la actividad

Concebidas para que sean recursos residenciales que den atencién a aquellas personas con
discapacidad intelectual que posean un grado suficiente de autonomia personal. La finalidad de las
Viviendas Tuteladas consiste en asegurar una atencion especializada y de calidad en el alojamiento,
manutencion y apoyo social de las personas que la habitan.




G. Recursos humanos asignados a la actividad

Numero

Tipo de personal

Personal asalariado 9.40 Profesionales

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

H. Coste y financiacion de la actividad
(*) Al final de esta Memoria se detalle en un cuadro la distribucion de ingresos y gastos de cada
Actividad.

. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Las Viviendas estan concertadas con la Junta de Andalucia, tienen una capacidad de 10 usuarios/as,
cada una, estando todas sus plazas ocupadas a 31 de diciembre.

Clases de beneficiarios/as:

El perfil de sus usuarios/as: Personas con discapacidad intelectual, con necesidades de apoyo

intermitente o limitado.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

Para plazas concertadas:
Tener reconocido, al menos, un 33 por 100 de grado de minusvalia.

e Ser mayor de 16 afos.
Disponer de Resolucion de la Delegacion Provincial de la CSBSJA, orientada a esta tipologia

de centros, segun establece la Ley 39/2006 de 14 de diciembre, de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencion a las Personas en situacion de Dependencia.

e Abonar el 75% de sus ingresos liquidos mensuales.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:
La Viviendas Tuteladas ofrecen una atencion cotidiana, cercana al ambito familiar, de integracién

social para personas con discapacidad intelectual, apoyando su acceso a los recursos de la
comunidad y al trabajo, tratando de asegurarles la convivencia en un entorno normalizado y su

bienestar fisico y emocional.

J. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:



GRADO DE
OBJETIVOS GENERALES CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

El incremento en la mejora de la
calidad de vida es sustancial por la

1. Contribuir a mejorar la calidad de vida. SATISFACTORIO calidad del servicio y su
repercusion directa en las personas

usuarias.

Se consigue en la mayoria de las

2. Lograr que la vivienda sea lo mas MEDIO ocasiones, tenemos que seguir
similar a un ndcleo familiar. trabajando por superar aquello que
nos recuerda a institucion.

Es necesario seguir trabajando en

3. Conseguir en el mayor grado posible | . :
eguir yor gre po b.e a este aspecto, personalizando mas
normalizacion de las condiciones de vida s .
) MEDIO la atencion y adaptandonos a las
de las personas usuarias, desarrollando al . T
v A necesidades individuales de las
maximo su crecimiento personal. :
personas usuarias.
. A través de la realizacion de los
4. Orientar y fomentar en todo momento a .
las personas usuarias para su integracion diferentes programas. llevades
g : P €9 SATISFACTORIO cabo, se consigue un nivel
en la comunidad en la que viven. . . L
satisfactorio en este objetivo en la

mayoria de las personas usuarias.
Es necesario trabajar en este

5. Desarrollar las habilidades sociales de . ==
las personas usuarias, respetando las senttdp 2an progratas espgaﬁcos
caracteristicas individuéles de cada uno MEDIO apllcados g fOFma Indiidyal
’ segun las necesidades de cada
persona usuaria.

6. Mentalizar progresivamente a la Hay 4 personas usuarias
sociedad, participando en actividades participando en el Club de ocio de
cglturales, recreativas, deportivas y de SATISFACTORIO la Entidad, 3 participando en un

ocio en general, que se programen en la ior d& Bail > rici |

comunidad en la que el sujeto vive. taller de baile Y < participan en e

club deportivo de la cuidad.

Se consigue en un nivel aceptable

prestando apoyo en la
participacion de los usuarios/as en
7. Facilitar su maxima integracion social MEDIO actividades de la comunidad, como
se viene haciendo con el deporte y

el ocio, aunque es necesario
aumentar el numero de
usuarios/as que lo hagan.

Se consigue en un nivel

8. Prestar y garantizar la atencion que las Satisfactorio dada la variedad de
personas con discapacidad intelectual actividades de ajuste personal y
requieran para un mejor desarrolio y/o social en las que participan los
mantenimiento de la autonomia personal S AL usuarios/as de la vivienda tutelada
y social. dentro del centro de dia
ocupacional y en el dia a dia en la
propia vivienda.
Se consigue en un nivel
9. Tener en cuenta, en la realizacion de Satisfactorio dada la variedad de
actividades, los aspectos ludico, SATISFACTORIO actividades ocupacionales y de
terapéutico, integrador y promocional. ajuste personal y social en las que

participan los usuarios/as de la
vivienda tutelada.



Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

La Asociacion de Discapacitados Psiquicos de Antequera y de su Comarca (ADIPA) tiene como misién y
objeto basico defender los derechos y mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad
intelectual y de sus familias en el ambito territorial de la Comunidad Autonoma de Andalucia y muy
especialmente en los municipios de Antequera y de su Comarca, orientada siempre por los principios de

integracion social y de normalizacion.
Las Viviendas Tuteladas han cumplido, durante 2021, esta mision con un grado SATISFACTORIO.

4.3 CENTRO DE DIiA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD “ADIPA”- (CD)

K. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad

Centro de Dia para Personas con Discapacidad “ADIPA”

Servicios comprendidos en la actividad

MEDIA PENSION

SERVICIOS:

1.- Trabajo Social y Atencion Familiar.
2.- Psicologia

3.- Médico

4.- Fisioterapeuta e hidroterapia

5.- Administracion y Control Interno.
6.- Transporte

7.- Mantenimiento y conservacion
8.- Comedor, Cocina y Limpieza.

9.- Ocio y Tiempo Libre
10.-Actividades fisico-deportivas.

Breve descripcion de la actividad

Es un centro de servicios sociales especializado, que atiende especificamente y de forma integral,
como apoyo a la unidad de convivencia, a aquellas personas que en situacion de dependencia se
hallan afectadas por discapacidad intelectual, pudiendo tener otra discapacidad asociada ( fisica,
paralisis cerebral, trastorno del espectro autista) o cualquier otro tipo de discapacidad que fuese

necesario atender en este régimen.

El objetivo fundamental del Centro de Dia es proporcionar el mayor grado de autonomia posible y el
maximo desarrollo personal, que les permita la integracion en su entorno, y una mayor calidad en sus

vidas y en la de sus familias.

L. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 1 DIRECCION




7,53 PROFESIONALES DE ATENCION DIRECTA

Personal con contrato de servicios 3,065 APOYO

Personal voluntario

M. Coste y financiacién de la actividad

(*) Al final de esta Memoria se detalle en un cuadro la distribucion de ingresos vy gastos de cada
Actividad.

N. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

El Centro de Dia cuenta con acreditacion y capacidad para 40 plazas. Durante el 2022, las 31 plazas
concertadas con las que contamos han permanecido ocupadas habiendo ofrecido servicio en plaza

privada a una persona usuaria.

Clases de beneficiarios/as:

Personas con discapacidad intelectual que tengan limitada su autonomia de forma grave y no
puedan, por consiguiente, realizar actividades en un Centro Ocupacional u otra iniciativa laboral.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

Para plazas concertadas:
- Tener reconocido, al menos, un 33 por 100 de grado de minusvalia.

- Tener cumplidos los 16 afos.
Disponer de Resolucion de la Delegacion Provincial de la CSBSJA, orientada a esta

tipologia de centros, segun establece la Ley 39/2006 de 14 de diciembre, de Promocion de
la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en situacion de Dependencia.
- Abonar el 25% de sus ingresos liquidos mensuales.

- Para plazas privadas:
- Tener reconocido, al menos, un 33 por 100 de grado de minusvalia.

- Tener cumplidos los 16 afios y menos de 65.
- Solicitud e informe positivo del Equipo Técnico del Centro
Abonar parte del coste plaza estipulado en Boja, que en cada caso es aprobado por la

Comision Permanente de la Junta Directiva.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Se garantizara la atencion integral de los/as usuarios/as en el conjunto de sus necesidades basicas,
que se concretan en los siguientes servicios:

- Transporte adecuado a sus caracteristicas y manutencion (almuerzo).

- Higiene personal y aseo cada vez que las circunstancias lo exijan.
Ayuda en la realizacion de aquellas actividades que no pueden realizar por si mismos.
Atencion psicologica y social, mediante personal propio o de los servicios sanitarios de la

Seguridad Social y de los Servicios Sociales Comunitarios.




O. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:
OBJETIVOS GENERALES GRADO DE CUMPLIMIENTO

1. Mejorar la calidad de vida de las MEDIO
personas atendidas en el centro y
las de sus familias.

2. Prestar el servicio teniendo en SATISFACTORIA
cuenta el modelo propuesto por
Schalock que  plantea  ocho

dimensiones centrales que
constituyen una vida de calidad.

OBSERVACIONES

Los Planes Personales de Apoyo realizados
teniendo presentes los gustos, deseos y
necesidades de las  personas  con
Discapacidad con el apoyo de profesionales y
familiares, son el marco del que partimos
para el disefio de nuestros programas cada
vez mds adaptados a las personas usuarias,
ello nos permite prestar un servicio
adaptado e individualizado que redunda en la
calidad de vida de nuestros atendidos. Un
ejemplo de ello pueden ser los programas de
comunicacién, hidroterapia, ocio e iniciativas
preocupacionales.

Las instalaciones, los grupos de convivencia
mds flexibles, actividades compartidas con
otros  centros,... han favorecido la
participacion y el dinamismos.

La defensa de derechos, la promocidn de la
autodeterminacién, el  frabajo  para
garantizar un trato igualitario, defender el
principio de normalizacién en nuestras
actividades, nuestros PPA y mulfitfud de
actuaciones, dan fe de un trabajo con
fundamentacién basada en satisfacer cada
una de las dimensiones de calidad de vida.



3. Extrapolar los objetivos de
centro, respecto a la atencién al
usuario, al entorno familiar para
realizar un trabajo colaborado.

4. Proporcionar el mayor nimero
posible  de  oportunidades vy
experiencias en el dmbito personal,
ocupacional y social.

5. Trabajar por el acceso de los
usuarios/as a entornos cada vez mds

exigentes dentro y fuera de la
entidad.

6. Dar prevalencia a entornos
comunitarios.

e

SATISFACTORIO

MEDIA

MEDIA

SATISFACTORIO

La elaboracién de Planes Personales de
Apoyo con la participacidn de las personas
con discapacidad atendidas en nuestros
centros, sus familiares, los profeionales,
hace que el nivel de conocimiento e
implicaciéon en cada proyecto personal, sea
éptimo.

Las tutorias, los contactos familiares del
personal técnico con las familias, registros
de coordinacién e informativos,.. son
herramientas que utilizamos para trabajar
de manera coordinada con las familias.

La mejora de la situacién sanitaria ha
favorecido que hayamos podido proporcionar
un mayor nimero de oportunidades vy
experiencias.

El Centro de Dia trabaja para estar
representada en las actividades de la
Entidad y en las que la comunidad ofrece,
pese a las altas necesidades de apoyo de sus
usuarios.

Ampliar la participacién en actividades
dentro del Centro de Dia, en nuestra
Entidad y en actividades de la comunidad,
superando objetivos y planteando nuevos
retos

El proyecto de participacion en las
actividades ocupacionales que se realiza con
CDO para posibilitar  experiencias en
entornos que impliquen nuevos y mayores
retos en situaciones cada vez mds
normalizados, es uno de los marcos de
actuacion para la consecucién de este
objetivo.

Favorecer el uso de entornos comunitarios
para el desarrollo de habilidades personales
y sociales y la mejora del estado psicofisico
de las personas usuarias de nuestros
cenfros, principalmente en entornos
naturales y al aire libre, ha posibilitado
compensar las carencias y dificultades que
ha generado en las pedi, la situcidn
organizativa de nuestros centros
provocada por la pandemia.



Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

La Asociacion de Discapacitados Psiquicos de Antequera y de su Comarca, A.D.I.P.A,,

tiene como Mision y objeto basico defender los derechos y mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual y de sus familias en el @mbito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia
y muy especialmente en los municipios de Antequera y de su Comarca, orientada siempre por los
principios de integracion social y de normalizacion.

El Centro de Dia ha cumplido, durante 2022, esta misién en un grado SATISFACTORIO.

/| 9.- Limpieza

4.4 CENTRO DE DiA OCUPACIONAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD “ANTONIO RODRIGUEZ” (CDO)

P. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad
CENTRO DE DIA OCUPACIONAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD “ANTONIO RODRIGUEZ”

Servicios comprendidos en la actividad

SERVICIOS:

1.- Formacion e Integracion Laboral
2.- Psicologia

3.- Trabajo Social y Familiar.

4.- Médico

5.- Fisioterapia

6.- Comedor / Cocina
7.- Administracion

8.- Mantenimiento

10.- Gestidn de la Calidad

11.- RRHH / Proteccion de Datos

12.- Formacion / Proyectos

13.- Atencion habilitadora integral mediante programas de habilitacion ocupacional y de ajuste
personal y social

14.- Transporte Adaptado

Breve descripcion de la actividad

El Centro de Dia Ocupacional para Personas con Discapacidad “Antonio Rodriguez”, es un servicio
alternativo y previo a la actividad productiva, cuyo objetivo principal consiste en proporcionar una
atencion habilitadora integral mediante programas de habilitacién ocupacional y de ajuste personal y
social (servicio de desarrollo y mejora de las habilidades adaptativas), buscando el desarrollo de la
autonomia personal y la integracion socio-laboral de los/as usuarios/as del mismo.

Q. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 20,19 profesionales

Personal con contrato de servicios 0.67 profesionales

._.
(9%




S ——

Personal voluntario

R. Coste y financiacion de la actividad

(*) Al final de esta Memoria se detalle en un cuadro la distribucion de ingresos v gastos de cada
Actividad.

S. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

El CDO para Personas con Discapacidad “Antonio Rodriguez’ cuenta con capacidad para 130
plazas, de las cuales tiene ocupadas 101. De ellas, 74 concertadas en CDO, 20 concertadas en VT

y 7 privadas en CDO.

Clases de benéeficiarios/as:

Personas con discapacidad intelectual, con necesidades de apoyo intermitente o limitado que no
disponen de un puesto de trabajo.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

Para plazas concertadas:
- Tener reconocido, al menos, un 33 por 100 de grado de minusvalia.

- Tener cumplidos los 16 anos.
- Disponer de Resolucion de la Delegacion Provincial de la CIPSCJA, orientada a esta

tipologia de centros, segun establece la Ley 39/2006 de 14 de diciembre, de Promocion de
la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en situacion de Dependencia.

- Abonar el 25% de sus ingresos liquidos mensuales.
Para plazas privadas:

- Tener reconocido, al menos, un 33 por 100 de grado de minusvalia.

- Tener cumplidos los 16 anos.
- Solicitud e informe positivo del Equipo Técnico del Centro
- Abonar parte del coste plaza estipulado en Boja, que en cada caso es aprobado por la

Comision Permanente de la Junta Directiva.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Los Servicios iran encaminados a proporcionar a los/as usuarios/as un Ajuste Personal y Social,
formarles o habilitarles laboralmente y normalizar sus condiciones de vida. Se desarrollaran teniendo
en cuenta las dimensiones de calidad de vida en tres lineas de actuacion, (desarrollo personal,
expectativas ocupacionales y desarrollo social y en la comunidad), segun los Planes Personales de

Apoyo (PPA).

T. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento




OBJETIVOS GENERALES

1. Mejorar o mantener la autonomia personal
y social de los usuarios.

2. Mejorar o mantener la comunicacién verbal
y/o no verbal.

3. Facilitar su maxima integracion social.

4. Asegurar los servicios de ajuste personal y
social.

5. Adquirir las habilidades necesarias para
poder integrarse en un entorno ordinario de
trabajo o en un centro especial de empleo.

6. Proporcionar a los usuarios los
conocimientos  profesionales y/o habitos
laborales para facilitar su integracion en la
empresa ordinaria o en un centro especial de
empleo.

7. Ofrecer atencidon individualizada a cada
usuario.

8. Conseguir el maximo de destreza
manipulativa, habituacidon, capacitacion vy
preparacion prelaboral, potenciando también
el concepto de agradabilidad del aprendizaje
por medio de estimulos constantes,
aprendizajes  alternativos, cambios de
actividad, etc.

9. Conseguir una adecuada adaptacion a las
tareas propias del trabajo a realizar.

10. Conseguir el mantenimiento o mejora de
aptitudes y habilidades ocupacionales.

GRADO DE

CUMPLIMIENTO

MEDIO

SATISFACTORIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

MEDIO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

s
‘h

OBSERVACIONES

Se ha observado retroceso
en determinados usuarios a
causa de la edad. El trabajo
es, en gran medida; de
mantenimiento.

En general se han obtenido
resultados positivos. La
comunicacién  ha  sido
objetivo basico en muchas
actividades.

No siempre hemos
conseguido integrarnos,
como hubiera sido

deseable. En casa, nos
encontramos con familias
mayores que les resultan
mas dificil.

Se llevan a cabo en la
medida que lo permite la
organizacion del Centro.

Objetivo a largo plazo, con

distintos ritmos de
consecucion. El objetivo es
seguir  trabajando, los

resultados iran llegando.

Se les proporcionan habitos
laborales y conocimientos
pero les falta el contacto
con la situacién real.

Partimos de que la atencion
directa e individualizada es
objetivo prioritario en CDO.

Logramos este objetivo
cuando ofrecemos a la
persona diferentes
actividades que se
distribuyen a lo largo de su
jornada.

En general, cada persona,
identifica las tareas que
realiza diariamente y se
encuentra adaptado a ellas.

Se trabaja por que las
tareas ocupacionales sean
procesos de calidad y asi lo
perciban los usuarios.



11. Facilitar a los usuarios una atencién MEDIO Existen parcelas a las que

habilitadora integral. dificilmente accedemos:
vida familiar,...

12. Conseguir el aprendizaje y/o SATISFACTORIO No podemos olvidar que CD

mantenimiento de conductas deseables y 0. es una estacion de paso

valoradas en nuestro entorno socio-cultural. y que lo deseable es la

permanencia de la persona
en un entorno normalizado.

13. Prestar y garantizar la atencidon que las SATISFACTORIO El desarrollo del Programa

personas con  discapacidad intelectual de Ajuste Personal y Social,

requieran para un mejor desarrollo y/o de forma adecuada, sirve a

mantenimiento de la autonomia personal y este objetivo.

social.

14. Tener en cuenta, en la realizacién de SATISFACTORIO Todos  estos  aspectos

actividades, los aspectos ludico, terapéutico, aseguran una mejor

integrador y promocional. consecucion de objetivos
en el planteamiento de
actividades.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

La Asociacion de Discapacitados Psiquicos de Antequera y de su Comarca (ADIPA) tiene como
mision y objeto basico defender los derechos y mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual y de sus familias en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y muy especialmente en los municipios de Antequera y de su Comarca, orientada siempre
por los principios de integracion social y de normalizacion.

El CDO para Personas con Discapacidad “Antonio Rodriguez” ha cumplido, durante 2022, esta
misién con un grado MUY SATISFACTORIO.

4.5 RESPIROS

U. Identificacion de la actividad

Denominacion de la actividad

| RESPIRO FAMILIAR

Servicios comprendidos en la actividad

PENSION COMPLETA o MEDIA PENSION (Segiin necesidad). Las actividades que se realizan son:
- Autonomia personal (vestido, bafio y aseo personal).
- Atencion individualizada en alimentacion.
- Actividades manipulativas, de marcha, de ocio y tiempo libre.
- Actividades en el aula (encajables. puzzles, etc.)
- Vigilancia durante la noche.

Breve descripcion de la actividad

. Respiro Familiar: El programa de Respiro Familiar es un servicio que se ofrece a las familias.
prestando apoyos a sus hijos. personas con discapacidad intelectual, ante cualquier necesidad de
trabajo, salud, compromiso social. conflicto familiar, actividades formativas. etc.. o simplemente




necesidad de ocio y tiempo libre.

Este programa va dirigido a todas las personas con discapacidad intelectual de Antequera y de su
Comarca. Contempla varias modalidades:

-Estancia con alojamiento: corta, media y/o larga.

-Estancia sin alojamiento

-Apoyo puntual por horas.

En funcion a la modalidad recibe el servicio de manutencion de: desayuno, almuerzo, cena y/o
alojamiento.

Debido a las medidas restrictivas a las que seguimos sometidas por el Covid-19, el alojamiento se ha
visto reducido a casos muy concretos de urgencia familiar.

V. Recursos humanos asignados a la actividad

Personal asalariado
4 Profesionales, cuando se desarrolla el programa de Respiro
de Verano. El nimero de profesionales esta en funcion a las
necesidades de apoyo de los beneficiarios. Las horas
realizadas fueron en julio: 100 h. y en agosto: 52 h)

Personal con contrato de servicios -

Personal voluntario =

W. Coste y financiacion de la actividad

(*) Al final de esta Memoria se detalle en un cuadro la distribucion de ingresos y gastos de cada
Actividad.

X. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

* Respiro de Verano. Fueron atendidos 12 personas con discapacidad (7H - 5 M) con un apoyo

puntual de 10 a 14 horas. desde el 4 de julio al 18 de agosto.

* Se han hecho acompaiamientos en nuestros centro de dia y residencial 5 usuarios/as.
-2enlaRGAy2enlaVTy 1l enCD.




Clases de beneficiarios/as:

Personas con discapacidad intelectual con grandes necesidades de apoyo.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

- Tener reconocido, al menos, un 33 por 100 de grado de minusvalia.
- Solicitud e informe positivo del Equipo Técnico del Centro
- Abonar los servicios recibidos y aprobados por la Comision Permanente de la Junta Directiva.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Cada usuario recibe los apoyos necesarios en funcion a su discapacidad.

Y. Resuliados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

-Descarga familiar al poder realizar la actividad por lo que fue solicitado el servicio con total
normalidad.

-Aliviar el estrés familiar.

-Los usuarios realizan actividades (manipulativas, relajacién, ocio,... etc.) con personas iguales a

ellos.
-Mejorar el ambiente familiar durante las vacaciones estivales de sus hijos/as.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Con este servicio se ha dado respuesta a las necesidades planteadas por las Familias con un nivel de
cumplimiento medio alto, en todos los casos se ha procurado dar respuesta a cada situacion planteada,
personalizando el servicio en funcion a las necesidades de cada uno.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

La Asociacion de Discapacitados Psiquicos de Antequera y de su Comarca (ADIPA) tiene como
mision y objeto basico defender los derechos y mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual y de sus familias en el ambito territorial de la Comunidad Autonoma de
Andalucia y muy especialmente en los municipios de Antequera y de su Comarca. orientada siempre
por los principios de integracion social y de normalizacion.

Nuestros Centros ha cumplido, durante 2022, esta mision con un grado MUY SATISFACTORIO.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

La Asociaciéon de Discapacitados Psiquicos de Antequera y de su Comarca (ADIPA) tiene como
mision y objeto basico defender los derechos y mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual y de sus familias en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Andalucia y muy especialmente en los municipios de Antequera y de su Comarca. orientada siempre
por los principios de integracidn social y de normalizacion.

Nuestros Centros han cumplido. durante 2022, esta mision con un grado MUY SATISFACTORIO.
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4.6 Inclusion laboral de personas con discapacidad intelectual . Accion formativa

POISES UNO A UNO 2021/2022.

Z. ldentificacion de la actividad

Denominacion de la actividad

“PROGRAMA DE CAPACITACION PROFESIONAL EN LAS ACTIVIDADES DE LIMPIEZA Y DESINFECCION, LAVANDERIA
Y LIMPIEZA E HIGIENIZACION DE VEHICULOS EN INSTITUCIONES SOCIALES Y DE HOSTELERIA

Servicios comprendidos en la actividad
Contratacion de un Maestro en Educacién Especial y un Técnico en Integracion Social como personal de apoyo tecnico a los
centros y servicios de la Entidad

Breve descripcion de la actividad
El proyecto ha consistido en impartir una accion formativa destinada a mejorar la capacidad social y profesional de personas
con discapacidad a través de acciones formativas para facilitar su insercion al mercado laboral, y mas concretamente en las
actividades de Limpieza y Desinfeccion, Lavanderia y Limpieza e Higienizacién de Vehiculos.

AA. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Numero

Personal asalariado -

Personal con contrato de servicios 1,8 (JORNADA COMPLETA)

Personal voluntario -

BB. Coste y financiacion de la actividad

(*) Al final de esta Memoria se detalle en un cuadro la distribucion de ingresos y gastos de cada
Actividad.

CC. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

10 PARTICIPANTES ]

Clases de beneficiarios/as:

Personas con discapacidad intelectual. muchos de ellos con alguna problematica asociada (fisica, sensorial o
mental) que han completado su etapa educativa, la mayoria sin titulo académico, y que precisan de seguir
formandose para alcanzar una madurez personal y acceder al mundo laboral con competencias para ello.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:

Hombres o mujeres con Discapacidad Intelectual reconocida de un 33% como mimimo. con unas necesidades
de apoyo ligeras. Los candidatos son seleccionados del Centro Ocupacional de ADIPA y del Departamento de
Integracion y Orientacion Laboral de la entidad.
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Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Para la imparticion del proyecto se ha contado con el siguiente personal:
e Un técnico de grado medio con conocimientos especificos en FOL, conocimientos en las materias
especificas y capacitacion pedagdgica para la imparticion de las clases.
e  Un monitor/educador experto en el trabajo con personas con discapacidad intelectual.
o Un técnico de grado medio con formacion especifica que le capacite con el trabajo para las
familias.
Se ha atendido a estas diez personas 5 horas diarias, de lunes a viernes (excepto periodos vacacionales y
festivos), desde el 4 de noviembre de 2021 hasta el 27 de mayo de 2022.

DD. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Se ha alcanzado un 100% de cumplimiento sobre los objetivos planteados.
Todas las personas participantes han presentado una evolucion positiva en el desarrollo de sus habilidades y han

experimentado una mejora en su empleabilidad

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Con la ejecuciéon de este Proyecto se cumple al 100% con la Mision del Movimiento de Plena Inclusion
Andalucia asumida por la Entidad y recogida en sus Estatutos en el capitulo 6 que es la de “contribuir, desde su
compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo
y su familia puedan desarrollar su proyecto de calidad de vida, asi como a promover su inclusion como
ciudadana de pleno derecho en una sociedad justa y solidaria™. -

(*) Seguidamente se detalla cuadro con la distribucion de
ingresos y gastos de cada actividad.
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DOCUMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

! Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio economico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el ano
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del gjercicio.

% Seindicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

® Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion
Publica (Estado o Comunidad Autonoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que estéa adscrito el Registro de Asociaciones.

* La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.

® Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

® Se indicara el numero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
gjercicio
7 Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,

asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades andénimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u

otras).

8 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicoldgica” o ‘logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X" o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

® Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con lo
explicado en la nota 9.

1% Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluida, si los hubiere.

"' Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

"2 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados



